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Bando di ricerca (n. 3

Gi Group s.p.a. CAVA ruoli car ' 22/12/21 31.12.2025 tazione fornita (vedi lcerca ATTIVO
| Group s.p-a 1/01/22) e proroga del personale organizzazioni Casa da Gioco e 12/ pres az'{‘:’r‘fﬁ;:g" a(vedi partecipanti)
7.10.2022 €20.1.2025 Servizi Alberghieri
) ) o ) R Annui: 4.900 € Cdg e 2.000 € Ghb| , )
N ) ) Assistenza global teria di salute e | Supporto agli ad: t 00 Cdge2.090 € Ghbj bblico del 7.10.2021
IRSI S.r.1. - Istituto Ricerche Sicurezza CAVA | Letteradel 7 dicembre 2021 | “*S'stenzagiodaiein materiacisalutee | Supporto agi adempimentialsenst | g o1 5027 31.12.2025 +tariffario per indagini WViso pubblico de ATTIVO
sicurezza del D.Lgs. 81/08 ! 1 partecipante
ambientali
Letteradel 21 gennaio 2022 e| ) ) Sorveglianza Sanitaria ai sensi del o Awiso pubblico del 15.1.2021
Dott. Fabrizio PRIOD CAVA I Medico Competent 01.022022 | 31.12.2026 Secondo tariff ¢ ATTIVO
ROt ncarico Medico Competente oLevg1/08 econdo tariffario oarteripante
Determinadel 3 gennaio a)mvlodlch\araliwac;r;.l tributarie (iva, 2500
2022 d i - Awiso pubblico del 9.11.2021-
Studio Ranalli e Associati CAVA e Assistenza contabile efiscale b) supporto eredazione bilancio | 03.01.2022 approvazione b)15.000€ Wviso pubblico cel 9.1. ATTIVO
(con tacito rinnovo) e lettera oo bilancio 2025 O12500€ 17 partecipanti
del 17.10.2024 ) . -
c) assistenza gestione concordato
Rilanciare immagine GHB
Definizioni estrategia di Marketi 15.000 € +IVA
TurismOK - TOK SNC GHB | Letteradell's febbraio2022 | ' 20N estrategiadiMarketing e attraverso strategia di web- 08.02.2022 08.02.2023 * Affidamento Diretto ESAURITO
realizzazione pratica °
marketing
‘Ad awenuta
TurismOK - TOK SNC GHB | Letteradells febbraio 2022 Rifacimento sito Web del GHB Rifacimento sito Web del GHB |  08.02.2022 esecuzione 2.500€ +IVA Affidamento Diretto ESAURITO
lavoro
Redazione e documentazioneper | Decreto Legge 152 del 6 novembre
Studio Pastoret Engineering & Consulting S.r.I. CAVA | Letteradel 27 febbraio 2022 | istanza contributi e crediti di imposta- | 2021 - IFIT- Incentivi Finanziari per |  27.02.2022 | Afine progetto 1135 €+IVA Affidamento Diretto ESAURITO
impreseturistiche leImprese Turistiche
Analisi dei ruoli e
valutazionedellorganizzazionegiochi | L
DG | Letteradel 27 gennaio 2022 elettronici e e o e | oro22022 | 31.03.2022 10.000€ + rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
. et e operativa area giochi elettronici
progettazione/realizzazione progetto
formativo
) - - 48.000€ + rimbs . )
Determinadel8 marzo 2022 [, o el sistemadi Migliorare e proporre azioni di bromona 36'(‘,'803"(5::?2& Awiso pubblico del
coe elettera di proroga del ) e miglioramento sul sistema di 14032022 | 13.03.2024 082 | 36.000€ *p 15.02.2021- ESAURITO
sicurezza aziendale risultato pari 2 8.000€ + -
09.03.2023 controllo ? 2 partecipanti
rimborso spese
Supporto specialistico Aggiornamento procedure
1US Consulting Srl o6 Letteradel 15 marz0 2022 [allimplementazione/gestione di sistemi | 8810 it ’ 15.03.2022 | Afineprogetto 7.000€ Affidamento Diretto ATTIVO
tazione/gestio antiriciclaggio e relativa formazione
di antiriciclaggio
¥6.450 € +Iva per progettazione,
. . Tuled . N it di to;
Incarico di collaborazione per attivitadi|  Realizzazione piano formativo opieescrenitinininia
Grosso Federica coe Letteradel 30 marz0 2022 | docenza, progettazione, monitoraggioe|  specifico (coordinatori Giochi |  30.03.2022 29032023 [, SO0 E e g Affidamento Diretto ATTIVO
coordinamento piano formativo Elettronici) 88! 88!
eventualmente sostenuto
saranno contabilizzateallafine
*100€ per pratica/dipendente
Letteradel 18 maggio e 20 I o *250€ perincarico o progetto +
A Consulenza e assistenzain ambito  [Supportodella gestione dei rapport ° A ) !
Conforti Robertc DG |giugno 2022 e proroga del 19 ulenz revid'emi:le' ! upp o Engﬁ P:eviden'ﬂal’i’p | 18.05.2022 31.12.2025 |iva,Cassa Previdenza e rimborso Affidamento Diretto ATTIVO
dicembre 2022 07.10.2024 P 8 spese forfettario, fino aimporto
max pari a7.500€
*1.900 € per presidio reception
) N s estione dei o
Saine Vi < GHB | Letteradel 23 giugno2022 | Cestionetrattamentiesteticicentro |Supportodellagestionedei rapporti| ) o) 5, 30.09.2022 |Mensie . Affidamento Diretto ESAURITO
benessere con gli Enti Previdenziali *fatturazione mensile in base a
tariffario concordato.
Letteraincarico del ) Elaborazione d ti ai sensi del :
ARTEAstl CAVA Zs/uz;azg‘;:li;:g Consulenzain materiadiprivacy |~ :’E';:l:r"neent:‘:l':i"z‘;l‘s;: ©| 28.09.2022 1.10.2023 €6.200+/VA e spese Affidamento Diretto ATTIVO
A Supporto nell'aggiornamento del
Letterad del
oG ;Zt;l'";fz”o';"z €| Aggiornamento Modello Organizzativo Modello Organizzativo - 3102022 | Afineprogetto |*1.500€ +IVA; Affidamento Diretto ATTIVO
adeguamento normativo
Determina del 31.10.2022 e
lettera diincarico del 4 Suppporto nella ricerca/fornitura
ne. Gross cpG  |novembre2022 eproroga del Consulenzarelativaal facility | i ies tecnico manutentiveedil | 01.11.2022 31.05.2026 | ¢ 10-000 +IVAeonerierimborso Affidamento Diretto ATTIVO
09.02.2023,29.12.2023, | management ed alla gestione energia | o) 1+ e L0 MM ENTNe £ spese; 1.700€/mese
20.05.2024,13.5.2025
(Prot. N. 33)
Letteradiincarico | Consulenza relativa al consolidamento e| S¢1€#0n€ d€l personale, attivita di €75,00 orarielorde
GHB ) formazione e proposte di 13.10.2022 31.12.2023 |rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
del 12 ottobre 2022 sviluppo Centro Benessere GHB ror : ’
miglioramento offerta servizi. ritenuta di acconto 20%
Lettera di incarico Consulensa diresponsabileservigi | SUPPOrto nellavalutazione e nella €2.000,00 lorde
Damela Fini GHB del 27 ottobre 2022 A proposta di miglioramentodei | 01.10.2022 31.12.2022 |rimborso spese Affidamento Diretto ESAURITO
proroga del 1 dicembre 2022 8 servizi alla clientela ritenuta di acconto 20%
€45,00 orarie per stimante 20
Letteradiincarico del 5 Consulenza e coordinamento delle | Addestramento tecnico rivolto a oo oferanepersimante
Marcello Cascone DG |dicembre 2022 e18.01.2023 | attivita di addestramento del personale | personaleinterno ed esternoalla | 8.12.2022 31.12.2025 Affidamento Diretto ATTIVO

20.01.2025

tecnico

CasadaGioco

rimborso spese
ritenuta di acconto 20%

21/05/25



