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BANDO DI RICERCA N. 01/2026 

PROGRAMMA DI TIROCINI EXTRACURRICOLARI 
SVILUPPO COMPETENZE PER NEOLAUREATI 

Il Casino de la Vallée S.p.A. promuove un programma di tirocini extracurriculari rivolto a neo-laureati. 

Partecipare ad un percorso formativo in azienda è il primo passo per chi è interessato in futuro a un 
inserimento lavorativo in un'organizzazione pubblica o privata. 

Il tirocinio rappresenta un’opportunità concreta per comprendere il funzionamento di una realtà 
aziendale strutturata. Si tratta, dunque, di un’esperienza pensata come un primo passo qualificante 
nel percorso di inserimento professionale dei giovani neolaureati. 

Le risorse individuate avranno l'opportunità di affiancare i professionisti dell'area di riferimento nelle 
attività quotidiane, acquisendo competenze pratiche e trasversali nel settore in un’ambiente dinamico 
che consente di tradurre il sapere acquisito nel percorso di studi in capacità operative, in pratiche 
organizzative e nello sviluppo di progetti collaborando attivamente con professionisti qualificati nelle 
diverse funzioni aziendali. 

Casino de la Vallée si augura di poter incontrare numerosi candidati interessati a cogliere questa 
opportunità come un primo passo concreto nel mondo del lavoro. 

AREE DI INTERESSE 

• Auditing/Procedure Aziendali 
• Amministrativa/Contabile/Tesoreria 
• Servizi Generali/Acquisti/Logistica 
• Marketing 
• Pianificazione e Controllo 
• Personale e Programmazione risorse 

COSA OFFRIAMO 

• Tirocinio formativo di 6 mesi 
• Rimborso spese (800€/mese) 
• Ambiente dinamico e collaborativo 
• Affiancamento costante e percorso di crescita professionale 

SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 

Il tirocinio si svolgerà in affiancamento al tutor identificato, secondo un programma che sarà definito 
in relazione alle aree di inserimento. 

COMPETENZE RICHIESTE 

Per candidarsi al tirocinio formativo proposto i requisiti richiesti sono: 

• Laurea triennale/magistrale conseguita da non oltre 12 mesi alla data di attivazione del 
tirocinio 

• Buona conoscenza del pacchetto Office 

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE 

L'ammissione al tirocinio è subordinata al possesso dei seguenti requisiti minimi: 

• Idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di tirocinio, con facoltà per la società di esperire 
appositi accertamenti 
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• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'unione europea 
o di regolare permesso di soggiorno per lavoro 

• Aver assolto l'obbligo scolastico 
• Godere dei diritti civili e politici 
• Non aver riportato condanne penali con sanzioni di carattere detentivo e comunque non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, 
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario accessibile 
ai privati 

• Non avere in corso procedimenti penali incompatibili con i valori aziendali derivanti dal Codice 
Etico e dalle norme disciplinari 

• Assenza di conflitto di interessi (in conformità del Codice Etico) e/o di patti di non concorrenza 
e/o di patti di stabilità e/o di altre situazioni di conflittualità 

• Conoscenza della lingua francese ad un livello coerente con la posizione oggetto del tirocinio 
• Non aver avuto e non avere contenziosi con l'Azienda 
• Aver raggiunto il 18° anno di età 
• Possedere la patente di guida di tipo B 
• Non essere stato destinatario di licenziamenti per giusta causa legati a gravi inadempienze dei 

propri doveri professionali 
• Possesso del titolo di studio: laurea triennale/magistrale 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda e devono essere esposti nel curriculum vitae allegato alla domanda. L'azienda si riserva di 
verificare il possesso dei requisiti prima di procedere all'instaurazione del rapporto di tirocinio. 

ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA FRANCESE 

In coerenza con quanto richiesto dal regolamento assunzioni, prima di procedere all'attivazione del 
tirocinio, la Società procederà ad accertare, tramite colloquio orale e/o prova scritta, il livello di 
conoscenza della lingua francese dei candidati ammessi; tale livello sarà commisurato alle effettive 
necessità richieste dalle mansioni svolte nell'area di inserimento, secondo la complessità delle stesse 
(di norma livello B2 o inferiore a seconda della mansione). 

Esoneri dalla prova di lingua francese 

Sono esonerati dall'accertamento della conoscenza della lingua francese i candidati in grado di 
dimostrare: 

• Il possesso di certificati di lingua francese di livello superiore rilasciati da scuole situate in Valle 
d'Aosta o da enti/scuole/istituti statali o parificati 

• La certificazione di percorsi di studio superiori svolti in Paesi di lingua francese dove il francese 
costituisca una lingua aggiuntiva riconosciuta 

• Solo se richiesto francese livello B1: aver conseguito il titolo di scuola secondaria di primo 
grado presso una scuola secondaria della Valle d'Aosta a partire dall'anno scolastico 
1996/1997 (in tal caso, rimane salvo il diritto della Commissione di verifica della conoscenza 
della lingua). 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

La candidatura deve essere presentata a Casino de la Vallée S.p.A. entro le ore 24 del 10 maggio 2026 
compilando il modulo allegato al presente bando di ricerca, da inviare tramite posta elettronica PEC 
all'indirizzo: 

cdlv-dg@legalmail.it 
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con oggetto:  
CANDIDATURA AL PROGRAMMA DI TIROCINI EXTRACURRICOLARI - Area ______________ 

Si precisa che è possibile scrivere a una casella PEC anche da e-mail normale (non PEC). 

La domanda dovrà essere corredata dalla fotocopia, non autenticata, del documento di identità in 
corso di validità e da tutti gli allegati richiesti nella domanda di ammissione al tirocinio, come segue: 

1. Documento di identità in corso di validità (copia non autenticata) 
2. Curriculum vitae, nel quale siano esposti i requisiti professionali richiesti 
3. Certificato di laurea triennale/magistrale 
4. Documentazione di esonero dalla prova di lingua francese, ove applicabile (certificati, 

attestati, dichiarazioni) 

Le domande pervenute con modalità diverse non saranno ritenute valide e i candidati non saranno 
ammessi. 
Casino de la Vallée s.p.a. non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del proprio recapito di posta elettronica da parte del candidato 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione, né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali o telematici o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

ESCLUSIONI DALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 

I candidati saranno esclusi dalla procedura di valutazione nei seguenti casi: 

1. Mancato possesso di uno o più requisiti minimi di partecipazione 
2. Non corretta o incompleta compilazione della domanda di ammissione 
3. Mancata presentazione di allegati obbligatori (documento di identità, certificato di laurea, 

documentazione di esonero dalle prove linguistiche se applicabile) 
4. Presentazione della candidatura mediante modalità diversa da quella indicata nel paragrafo 

precedente 
5. Mancato superamento della prova di accertamento della conoscenza della lingua francese 
6. Mancanza di autorizzazione esplicita al trattamento dei dati personali 

AMMISSIONI AI TIROCINI E COMUNICAZIONI 

L'elenco dei candidati ammessi e l'area di riferimento, così come ogni altra comunicazione, saranno 
pubblicati sul sito istituzionale di Casino de la Vallée s.p.a. alla pagina del bando. La data di 
pubblicazione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari. 
L'inserimento nell’elenco dei candidati ammessi in tirocinio non precostituisce di per sé un obbligo 
di attivazione dello stesso in capo alla Società. 
La Società si riserva di annullare, sospendere o differire in qualunque momento l'avviso di ricerca e le 
graduatorie eventualmente definite. Inoltre, l'inserimento in tirocinio è condizionato all'accettazione 
incondizionata della proposta economica formulata unilateralmente dalla Società. 

NATURA DEL TIROCINIO E SUCCESSIVE PROCEDURE DI ASSUNZIONE 

La proposta di Casino de la Vallée è quella di tirocini extra-curriculari finalizzati allo sviluppo di 
competenze professionali e all'acquisizione di esperienza pratica in un contesto aziendale. La 
selezione effettuata non sostituisce la normale procedura di assunzione e l'inserimento in tirocinio 
non precostituisce alcun obbligo di successiva assunzione. 
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Tuttavia, al termine del tirocinio, la Società si riserva la facoltà di avviare procedure di selezione 
pubblica ai sensi del proprio Regolamento Assunzioni per l'eventuale inserimento a tempo 
determinato o indeterminato di candidati da essa selezionati.  

Lo svolgimento del tirocinio presso l’azienda, nello spirito delle norme che lo regolano, potrà costituire 
un requisito preferenziale nell’ambito della valutazione delle candidature, anche alla luce delle 
competenze acquisite.   

MODULO DI AMMISSIONE AL TIROCINIO 

È possibile scaricare il Modulo di ammissione al tirocinio (da compilare in ogni sua parte e allegare alla 
PEC) sul sito istituzionale di Casino de la Vallée s.p.a. alla pagina del bando. 

RICHIESTA INFORMAZIONI 

Per informazioni è possibile rivolgersi in forma scritta esclusivamente all'indirizzo e-mail: 
selezione.personale@svrc.it 

INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs 196/2003, come rinnovato dal D.Lgs 101/2018, 
s’informa che: 
 il titolare del trattamento è Casino de la Vallée S.p.A, con sede in Via Italo Mus – 11027 Saint Vincent (AO) Tel. (+39) 

0166.5221 / e-mail: generale@svrc.it 
 i dati conferiti dai candidati verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal presente bando (gestione della 

procedura concorsuale, assunzione in servizio, stipulazione e gestione del rapporto di lavoro); 
 le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e strumenti informatici. Il 

titolare dichiara di aver adottato misure tecniche ed organizzative adeguate ai sensi dell’art. 32 del Reg. Ue 2016/679, 
al fine di garantire la piena sicurezza e riservatezza dei dati; 

 il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione degli stessi comporterà 
l’esclusione dalla procedura selettiva, ovvero la mancata assunzione; 

 i soggetti e le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 
 il personale autorizzato di Casino de la Vallée S.p.A. coinvolto nei procedimenti finalizzati all’espletamento 

della procedura selettiva, all’assunzione, alla stipulazione e gestione del contratto di lavoro; 
 i componenti della commissione di valutazione; 
 altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge; 

 parte dei dati conferiti verranno resi pubblici mediante la pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei; 
 All’interessato vengono riconosciuti i diritti previsti dal citato Regolamento agli artt. da 15 a 22, di seguito sintetizzati: 

 chiedere l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi, nonché la rettifica di quelli 
inesatti o l’integrazione di quelli incompleti; 

 chiedere la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate 
all’Art. 17, paragrafi 1 e 3) oppure la limitazione all’utilizzo degli stessi (Art. 18); 

 opporsi al trattamento dei propri dati personali e revocare il consenso in qualsiasi momento lo desideri 
(limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul Suo consenso per una o più specifiche finalità); 

 proporre reclamo a un'autorità di controllo 
 
Con la presentazione della domanda di ammissione al presente bando di ricerca, il candidato 
acconsente alla pubblicazione dei propri dati non sensibili sul sito istituzionale della Società nei limiti 
delle finalità precedentemente descritte. 


