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Matteo Bottonelli

Nato a Bologna, ove risiede, il 30.08.1962.

Maturita classica.

Laurea in Ingegneria Elettronica presso |’Universita di Bologna.

1991 - 1993 Margotta Srl - Societa di Consulenza Direzionale ed Organizzativa - Consulente Junior

1993 -1994 Acoser - Municipalizzata Gas Acqua Bologna - Funzione organizzazione e sviluppo -
Capoprogetto per interventi di sviluppo organizzativo

dal 1994 Artea Srl - Consulente di Direzione - dal 2000 ad oggi Partner www.artea.it

dal 2004 AD&D Consulting - Consulente di Direzione - dal 2010 ad oggi Amministratore Unico
www.addconsulting.it

Ha maturato significative esperienza nell’ambito di interventi di sviluppo organizzativo e dei sistemi di
gestione per la qualita, I'ambiente e la sicurezza applicati a vari settori merceologici, portando alla
certificazione oltre cinquanta imprese secondo vari schemi accreditati.

Dal 2002 si occupa di D.Lgs. 231/2001 ed ha realizzato Modelli Organizzativi ex D.Lgs. 231/2001 presso
imprese di rilevanza nazionale, sia pubbliche che private, nei settori delle costruzioni, dell’industria, della
finanza e dei servizi alle imprese.

Operain qualita di docente presso numerosi Enti di Formazione ed imprese ed & stato relatore a numerosi
seminari in tema di D.Lgs. 231/2001.

E consulente di fiducia di associazioni imprenditoriali e di categoria, nonché di istituzioni nazionali e
regionali. In tale ambito e qualificato da:

e Unindustria Bologna per il servizio “Sportello 231” rivolto agli associati, servizio che ha contribuito
a progettare;

e CNA Servizi Bologna, per la consulenza, formazione e vigilanza in materia di D.Lgs. 231/01 alle
imprese associate e alle unita territoriali della Confederazione;

e AGCI (Associazione Generale Cooperative Italiane) per la consulenza, formazione e vigilanza in
materia di D.Lgs. 231/01.

e AIRCES-Legacoop Emilia-Romagna (Associazione ltaliana dei Revisori Contabili dell’Economia
Sociale), all'interno della quale € membro del Comitato Tecnico-Scientifico ODV-231

Ha sviluppato, per diverse imprese in controllo pubblico, i Piani di Prevenzione della Corruzione ex Legge
190/2012 e Piano Nazionale Anticorruzione.

E’ coautore della pubblicazione ‘Il Vademecum dell’OdV’
Ha portato alla certificazione ISO 37001 per la prevenzione della corruzione alcune imprese.

E membro effettivo e Presidente dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231 di una quindicina tra imprese e
societa cooperative.
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Elenco imprese per le quali ricopre attualmente ruolo di OdV

AZIENDA RUOLO SETTORE

Bologna FC 1909 spa Monocratico Societa calcistica

Ceramica Sant’Agostino spa Monocratico Industria ceramica

CIAB soc. coop. Presidente Impianti tecnologici

CIDAS soc.coop. Presidente Cooperativa sociale

Costruzione Linee Ferroviarie spa Presidente Infrastrutture ferroviarie
Distillerie Marzadro Presidente Liquori

Edinfra srl Presidente Edilizia

Elantas Italia spa Presidente Industria Chimica

Martino Rossi spa Presidente Alimentare

Nuovo Santa Chiara Hospital scrl Presidente SPV edilizia ospedaliera
Prog.este spa Presidente SPV Servizi ospedalieri ‘no core’
Sapi spa Membro Mangimi e farine animali
Synchron Nuovo San Gerardo spa Membro SPV Servizi ospedalieri ‘no core’
Techno Gest Monocratico Impianti tecnologici

Temix Oleo spa Presidente Industria Chimica

Ha avuto inoltre incarichi, in anni precedenti, nell’OdV di CMB soc. coop., CMA soc.coop., Tecton
soc.coop., Uniland spa ed altri.

Elenco corsi e seminari in materia di D.Lgs. 231/2001

DATA RUOLO ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO/CONVEGNO
“La responsabilita amministrativa delle persone
12.05.2004 Relatore Fondazione Forense glur_ld_lch_e ex D._Lg_s. _231/2001. Aan|S| de_l rlsc_h!:
Bolognese codici di autodisciplina e modelli organizzativi:
riflessioni e casi pratici”
22 11.2005 Relatore Gruppo Yama (RE) D.Lgs. 2”31/2001 — | modelli di organizzazione e
gestione
. CTC (Centro Tecnico della «f Jour s . .
Gennaio Docente Camera di Commercio di Un’opportunita per le imprese. | modelli
2006 Bologna) organizzativi secondo il D.Lgs. 231/2001”
04.04.2006 Relatore Istl_tuto_ProfessmnaIe Lavoro D.Lgs. 2”31/2001 — | modelli di organizzazione e
Edile di Bolognha gestione
Istituto Professionale Lavoro “Modelli Organizzativi per le imprese edili ex
02.03.2010 Docente oo D.Lgs. 231/2001 e loro applicazioni ai problemi
Edile di Bologna . »
sulla sicurezza
14.04.2011 Relatore Unindustria Bologna . . D.Lg_s. 231/200.1 e la re§ponsab|l|ta delle
aziende: cosa fare in concreto
10.09.2011 Docente Confindustria Brindisi “Il D.Lgs. 231/2001 ed il Modello Organizzativo”
27 10.2011 Relatore ACI (Allegnza dglle Dieci anni d_el I_D._Lgs. 2:_31/01: I_e esperienze d?gll
Cooperative Italiane) Organismi di Vigilanza in ambito cooperativo
5 edizioni tra L’Organismo di Vigilanza 231: operativita,
2014 e 2016 Docente AIRCES Legacoop strumenti e casi pratici
04.03.2015 Docente Iside Istltuto_lnterna2|onal_e di M_odello Organizzativo ed Organismo di
Documentazione Economica | Vigilanza
22.09.2015 Relatore Airces Legacoop . Ieg|slat|ve 2915 del. d.Igs. 2.31/2001:
autoriciclaggio, ecoreati, falso in bilancio
L’aggiornamento del risk assesment
28.11.2017 Relatore Confindustria Emilia e del Modello Organizzativo
a seguito dei nuovi reati presupposto.
Fondazione Forense Corso di diritto sportivo.
22.02.2019 Docente La valutazione dei rischi in relazione alla
Bolognese . - . S
responsabilita amministrativa degli enti
12.09.2019 Relatore Airces Legacoop I MOG 231 e il SGI dellimpresa
23.04.2020 Relatore Fondazione Forense R’equn‘sablllta d impresa e I?.I__gs.231
Bolognese L’attivita dell’Organismo di Vigilanza
19.11.2021 Relatore Airces Legacoop Il vademecum dell’OdV




