Jasmine
Jovial

DATA DI NASCITA:
02/02/1990

CONTATTI

Nazionalita: Italiana
Sesso: Femminile

9 Fraz. Félinaz 77/2,
11020 Charvensod (AO), Italia

jasminejovial@live.com

< K

(+39) 3408051136

LinkedIn: https://
it.linkedin.com/

PRESENTAZIONE

Laureata in Scienze e Tecniche Psicologiche, nutro un forte interesse per il
settore delle risorse umane. Possiedo capacita di analisi, di ascolto e di
problem solving. Attualmente ricopro la carica di Presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori Confindustria Vda.

ESPERIENZA LAVORATIVA

14/01/2019 - ATTUALE - Aosta, Italia

Recruiter Specialist

Gi Group Spa

Accoglienza e Guida ai servizi per I'occupabilita e I'apprendimento

Gestione della selezione del personale

o conduzione di colloqui di selezione e di approfondimento delle
candidature ( screening cv, convocazione candidati,
aggiornamento banca dati, valutazione delle candidature e
presentazione al cliente).

Gestione amministrativa del personale

o predisposizione ed esecuzione delle procedure per la gestione
delle assunzioni e le cessazione di rapporti di lavoro

° rilevazione delle presenze e predisposizione della
documentazione giustificativa delle essenze (ottima conoscenza
del gestionale interno e delle pratiche relative all'amministrazione
del personale es. gestione anagrafiche, elaborazione contratti,
gestione scadenze, archiviazione secondo la procedura qualita).

Attivita commerciale e gestione dei rapporti istituzionali con tutti gli
stakeholder del territorio

22/04/2020 - ATTUALE

Presidente Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria Vda

02/01/2015 - 31/12/2018 - Aosta, Italia

Impiegata d'ufficio - amministrazione e contabilita
JovialAuto S.a.S.

o Attivita di amministrazione generale e segretariato
o fatturazione acquisti, vendite, incassi

o gestione clienti e relativa doumentazione

o redazione bilanci

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2014 - 18/07/2018

Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche
Universita della Valle d'Aosta

Acquisizione competenze relative alla gestione del personale,
leadership, selezione, valutazione, formazione professionale, dinamiche
di gruppo, motivazione al lavoro, sistema di ricompensa e sviluppo della
carriera. Analisi del funzionamento psicologico dell'individuo, delle
dinamiche inter-individuali con riferimento ai contesti comunitari, sociali
ed istituzionali, degli strumenti di rilevazione psicologica in ambito
psicodiagnostico e sociale.

Votazione:99 | Differenze individuali nel processo di Face Recognition
| Livello 6 EQF

2006 - 2011

Attestato di piena conoscenza della lingua francese
Istituto Regina Maria Adelaide, Aosta

Livello C2 della lingua francese parlata e scritta | Livello 5 EQF



2006 - 2011

Diploma di Scienze Sociali
Istituto Regina Maria Adelaide, Aosta

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: italiano
ALTRE LINGUE:

francese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
c2 Cc2 orale orale C1
c2 c2
inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1 B2 orale orale B1
B1 B1

COMPETENZE DIGITALI

Utilizzo Suite Microsoft Office / Ottima conoscenza dei sistemi Windows
Office e sistemi Mac OS / Utilizzo sistemi Android e 10S

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE

® Competenze organizzative

Ottima capacita di lavorare per obiettivi e forte orientamento al risultato
Buone competenze di Team Leading

@ Competenze comunicative e relazionali

Capacita acquisite grazie al mio incarico di Presidente GGl e alla mia
attivita di volontariato presso |'Associazione della Croce Rossa Italiana.

HOBBY E INTERESSI

Attivita Extracurriculari

o lettura: genere Thriller e racconto psicologico
° bricolages: restauro di mobili
o estetica: nail art

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art.
13 d. Igs. 30 guigno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”.



