SOCIETA’ S.I.SER S.p.A.

CASINO’ DE LA VALLEE

SAINT VINCENT

CONTRATTO COLLETTIVO
AZIENDALE DI LAVORO

AMMINISTRATIVI
TECNIC
(01.07.89 - 30.06.92)




L'anno 1992, addi 7 aprile 1992
tra
la S.I.5ER. spa (Societd Italiana Servizi) concessionaria della gestione
dei "Giochi Americani", rappresentata dai Signori

Dr. Fabio Manenti e Signor Rocberto Tre

—

le Organizzazioni Sindacali:

FISASCAT CISL rappresentata da Dondeynaz Guido

- F1bi5- ceIL rappresentata da Minelli Loris

- SAVT rappresentata da Donzel Ezio

- SIC-UIL rappresentata da |
- SNALC rappresentata da

presenti i Rappresentanti Aziendali del Perscnale:

Sig. Padovani Corradeo ‘

Sig. Golia Vincenzo Y

Sig. Challancin Claudi_o[ . Aﬂ 5" -

Sig. Pellegrinotti Stefano (s; LoD céé%ék?{.ﬁaakh»
Sig. Gex Nadir % f{ (

Sig. Barailler Romeo /éklzé,éﬁg {j
Sig.

gi & stipulato

il presente Contratto Collettivo Aziendale di Lavoro valido per tutteo

il personale dipendente della Societd S5.I.SER. $S.p.A.




ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto regola in modo autonomo ed esclusive il

rapporto di lavoro a tempo indeterminato degli impiegati tecnici di

gioco e del personale amministrativo.

AﬁT. 1 bis - MANSIONARIO REGOLAMENTO GIOCHI

Fermi 1 poteri di Direzione e di organizzazione spettanti
all’Azienda stante I‘opportunitd di definire con ogni possibile
chiarezza il contenuto dell’attivitd degli impiegati tecnici di gioco
anche a miglior trasparenza della correttezza del medesimo, si & ;
stabilito un regolamento generale Roulettes, Black Jack, Craps,

Cassieri, Tecnici Slot, Cassiere Slot, Valletti che & parte integrante

al seguente C.C.A.L.

ART. 2 - EFFICACIA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dall’l/7/8% e scadrd il 30/06/32.
Esso si intenderd prorogato di un triennic se non disdettato, con !

lettera raccomandata, tre mesi prima della scadenza.

ART. 3 - NORME PER L'ASSUNZIONE

Per l'assunzione del personale valgono le disposizioni di Legge

sul collccamento.
Prima dell’assunzione l'Azienda potrd <chiedere 1 seguenti
documenti:
a) certificato penale e civile non anteriore a tre mesi
b) certificati carichi pendenti Procura
c) certificati carichi pendenti Pretura i
d) certificato di nascita
e) certificato di cittadinanza italiana
f) certificato di buona condotta

g) certificato di iscrizione all'Ufficio di Collocamento e

libretrto di lavoro
h) stato di famiglia
i) eventuali certificati di titolo di studio

l) eventuali certificati di lavoro

m) milite esente

n) altri eventuali documenti, tessere, libretti, ecc.|prescritti

da disposizioni di Legge, ecc.

™~
o) due fotografie formato tessera bﬁ&JZCfEEQAVOLQ ; Qxﬂxrjkwh'
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p) certificato di idoneit& fisica rilasciate dall‘'Ufficio
Sanitario Medico Legale o© Medico Condotto del Comune di
residenza

g) copia della posizione contributiva.

L’azienda pud far sottoporre l'aspirante a visita medica. Tale

visita, qualunque esito abbia, non impegna minimamente l1’'Azienda.
‘assunzione verrs comungue comunicata direttamente
all’interessato con lettera, la quale dovri precisare:

a) la data d'assunzione

b) la categoria cul viene assegnato

c) la qualifica, ossia le mansioni che dovrad esplicare

d} la retribuzione

e} la durata del pericdo di prova {

£) il riferimento al presente contratto collettive aziendale di
lavoro.

La lettera d’'assunzione avra efficacia solo se debitamente

sottoscritta dall‘aspirante in segno di integrale ed incondizionata

accettazione.

Delle assunzioni verra data segnalazione scritta al Ccnsiglio dei

Delegati.

ART. 4_- MODI DIVERSI DI ASSUNZIONE

Si di atto che per particolari esigenze il personale pud essere
assunto, nel rispetto delle narmé di Legge e, in gquanto applicabile, di
guanto previsto dal presente Contratto, in uno deli seguenti modi:

a) a tempo determinato

b) part-time

c) tirocinante

a) A tempoc determinato:

1)} stagionale: é& il lavoratore che viene assunto nell’ambito dei

periodi di alta stagione che vanno:

- per guella estiva dal 1° Giugno al 30 Settembre

- per guella invernale dal 15 Dicembre al 31 Gennaio

\ Ove per esigenze di lavoroc fosse necessario prorcogare la data di
scadenza del contratto stagionale, l'Azienda dovra darne

comunicazione scritta agli interessati, almeno 15 giorni prima

.' - : precisandeo Ia scadenza dellf; p:a@fﬁ\ W C\D ’
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2) a termine: & il lavoratore che viene assunto, in via transitoria,
nei casi previsti dalla Legge per periodi di piilt intensa attivitd
oppure in sostituzione di persone assenti per malattia, infortunio,
gravidanza e puerperio, servigzioc di leva, richiamo alle armi, ferie,
aspettativa, ecc.
La durata di tale contratto pud® essere a termine finale certo o
subordinato ad un determinato evento risolutorio (es. rientro in
servizio del personale che viene sostituite). Al lavoratore assunto
con contratto a tempo determinato & dovuta una paga base non
inferiore a gquella minima stabilita per il livelle corrispondente
alla gualifica cui & assegnato, nonché i ratei degli oneri indiretti
di spettanza in relazione ai mesi interj di servizio prestato. Il
contratto si risolve automaticamente alla scadenza del termine o al
verificarsi dell'evento risolutivo.
Nel contratto di lavoro a tempeo determinato il pericdo di prova deve
essere indicato al momento dell’assunzione e non pud superare 1l
terzo del periodo previsto di contratto.
Superats la prova, l’interruzione del rapporto prima della scadenza
prevista espone all’indennizzo dell'altra parte nella misura pari
alla retribuzione che il dipendente avrebbe dovuto percepire fino al
termine naturale del contratto.

b) Part-time:
E’ il lavoratore che, pur assunto con continuiti di rapporto ai sensi
delle Leggi vigenti e degli accordi aziendali intercorsi, esplica
prestazioni limitatamente, di norma, ali periodi di maggiore attivita
aziendale.

c¢) Tirocinpante:
E* lrallievo croupier occupato in azienda durante il corso di
formazione teorico-pratico. L'etd minima deli tirccinanti & fissata in

21 anni e quella massima in 30.

ART. 5 - PERIODO DI PROVA

Il periodo di prova per le assunzioni & fissato come segue:

-

1° - 2° - 35 - 3° livello 90 giorni di effettivo lavorg y/

4° - 3° = g% = 7° = 8° livello 60 giorni di effettive lavoro
Non & ammessa la protrazione né il rinnove del pericdo d; prova.
Durante la prova ciascuna delle parti pud recedere dal contrattec in

ualsiasi momento, con sempl:.ce comunicazione scritta, senza preavv:.so e
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senza corresponsione di alcuna indennitd sostitutiva.

Scaduto il termine di prova, senza recesso, il prestatore d’'opera
si intenderd automaticamente confermato in servizio per il tipe di
contratto stipulato.

La retribuzione del periodo di prova non potrd essere inferiore a
gquella minima stabilita per il rispettivo livello.

Il servizio prestato durante il periodo di prova, se seguito da

conferma, verrad computato a tutti gli effetti come anzjanitd di

servizio.

ART. & - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE, ORGANICI

Il personale viene inguadrato e distinto come segue:

a) Ramo amministrativi
l1® Livello : Funzionari con incarichi direttivi;
Assistenti di Direzione Giochi;
2° Livello : Responsabile Ufficio Amm.ne, o altre mansione

equivalenti;

Cassiere Centrale Slot;

Analista C.E.D.

Capi Ufficio, Vice Capi di Livello Superiore;
3 Liv. § : RespoPSfbile Manutenzione Slot;

Ciﬁéq\/{ltfﬁzﬁé‘

Capé Cassiera Slot;

Impiegati degli Uffici che svolgono mansioni di
concetto con iniziativa ed autonomia operativa;
Programmatore C.E.D.;
Vice Capi di Livello Supericrs;

3° Livello : Addetti Segretariato, Ufficio Informazioni,
Fisionomisti, Cassiera Slot, Vice Capi Valletti;

Impiegati degli Uffici che svolgono mansioni di

concetto;
Allievo Programmatore C.E.D.;
Vice Capi di Livello Superiore;
4° Livello : Valletti, Telefoniste, Portavalori;

/
Impiegati degli Uffici che svolgono mansioni~di

Segreteria;

Operatore C.E.D.; 7ECA~;¢1. ci4‘}ﬂjb

Addetti manutenzione slots specializzati;

, 5 Addetti conta slots specializzati; 5
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5° Livello : Peenici—di—saie-—slat, Portieri, Garagisti,
Autisti;
Impiegati degli Uffici che svelgono mansioni di
semplice Segreteria;
Addetti manutenzione slots;
Addetti conta slots;
Falegnami, Idraulici, Muratori, Elettricisti,
Decoratori specializzati;

6° Livello : Vetturieri; Addetti conta biglietti;
Aiuto addetti conta slots;
Falegnami, Idraulici, Muratori, Elettricisti,
Decoratori qualificati;
Giardinieri; Guardiapesca.

7° Livello : Scopini;
Aiuto Falegnami, Idraulici, Muratori,
Elettricisti, Giardinieri, Decocratori;

Operai comuni.

§° Livello : Applicati per 1la formazione del 4° e del 3°

Livello.

b) Ramo Impiegati Tecnici
1° Livello : Capo Ispettore; Capo Cassiere;
2° Livello : Ispettori;
3¢ Liv., § ¢ Vice Ispettori

3° Livello Capitavolo; Cassieri

4° Livello Sottocapo;

.

5° Livello : Croupier (oltre 24 mesi di anzianita); :

6° Livello

.

Croupier (da 12 a 24 mesi di anzianitd);
7° Livello : Tirocinanti (finec a 12 mesi di anzianita);

Chi ha gia lavorato nei reparti tecnici del Casind de la Vallée e
viene riassunto, d’intesa con i Delegati di reparto, dopo le dimissioni
od i1 licenziamento, non & soggetto al periodo di prova né a guello di
allievo se lIi aveva gild superati nel periodo di lavoro precedente presso

l'Azienda, ma viene inserito nel 6° livello.

I cassieri che hanno lavorate precedentemente alla roulette, che
d’intesa fra Societd e il Consiglio dei Delegati, ritornano al repart

riprendono la mansione che vi ricoprivano.
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La Societd ed il Consiglio dei Delegati possono concordare
passaggi di perscnale tra reparti tecnici di gioco per cbhiettive gravi
ragioni di salute che non permettono la permasnenza nel reparto di
appartenenza.

Detto personale viene collocato nelle mansioni previste per il 6°
livello, previoc adeguato corso di formazione. Le gualifiche del presente
articolo sono indicative, possono pertanto essere o meno ricoperte.

Eventuali mansioni non previste nel presente contratto verrannoc,

gqualora se ne presentl la necessitd, inguadrate per analogia con le

attuali.

ART., 7 - RESIDENZA

Per residenza di lavoroc si intende il Comune di Saint Vincent.

Il dipendente che, all’atto dell'assunzione risiede in luogo
diverso, non ha diritto ad alcun rimborse od altro considerandone

l'assunzione come avvenuta nel luogo ove il personale deve svolgere il

proprico lavoro.

ART. 8 - CAMBIO TEMPORANEO DI MANSIONI

Si richiama guanto disposto all’art. 13 della Legge 20/05/1970 n°
300. In particolare: "nel caso di assegnazione a mansioni superiori, il
prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all'attivita svolta
e l’'assegnazicne stessa diviene definitiva ove la medesima non abbia
avuto Juogo per sostituzione di laveratore assente con diritto alla
conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai Contratti
Collettivi”.

A celore che prestano mansioni di livello superiore deve essere
erogate, per ogni giornata intera, lavorata, il trattamento economico

corrispondente al livello superiore ricoperto.

ART. 9 - PROMOZIONI ED ABILITAZIONI A MANSIONI SUPERIORI

Per coprire peosti vacanti I'Azjenda normalmente promucoverd i
dipendenti di livello infericre che siano in possesso dei requisiti
richiesti, tenendo <conto, & paritd. di requisiti, dell'’'anzianita
maturata.

Per le promozioni di impiegati tecnici 1’Azienda consultera il

.Consiglio dei Delegati di reparto. Gli impiegati tecnici, per acceder
//// od essere abilitati a mansioni superiori, debbono essere in possesso d

'AMLQ,L. almeno due anni di anzianit3d nella mansione inferiore.
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ART. 10 - PASSAGGIO DAL RAMO AMMINISTRATIVI A OQUELLO DEGLI IMPIEGATI
TECNICI

Nel cadgo 1’Azienda, di sua iniziativa o a richiesta
dell’interessatc, disponga il passaggio di un dipendente dal ramo
amministrativi ad impiegato tecnico, questi avra diritto all’indennita
di licenziamento e sard considerato come assunte ex nove.

Qualora esigenze di servizio richiedano lo spostamento temporaneo
dal ramo amministrativi a quello di impiegati tecnici, 1l'interessato
verra considerato in aspettativa nel ramo di appartenenza ed inserito a

termine, ai sensi dell’'art. 8, in guello tecnici.

ART. 11 - PASSAGGIO DAL RAMO TECNICO A QUELLO AMMINISTRATIVO

In caso di passaggio da impiegato tecnice al ramo amministrativi,
il dipendente verrad liquidato come se fosse stato licenziato e verrd
considerato come assunto ex novo.

L’Azienda terrad conto tuttavia dell’anzianitd precedente ai soli
fini delle ferie e della malattia.

Qualora esigenze di servizio richiedano lo spostamento temporaneo
dal ramo tecnici a quello amministrativi, l’'interessato verra
considerato in aspettativa nel ramo di appartenenza ed inserito a

termine, ai sensi dell‘art. 8, in gquello amministrativi.

ART. 12 - RETRIBUZIONI E MINIMI DI STIPENDIO

Il personale ha diritto, come trattamento indercgabile, ai minimi
lordi di stipendio sottoriportati, ed all’indennitd di contingenza nella
misura mensile in atto per i lavoratori del Commercio.

I minimi di stipendio somo 1 seguenti:

Impiegati Amministrativi

Con decorrenza 01.01.91 Con decorrenza 01.01.82
1° livello 940.588 1.008.088
2° livello 864.128 924.878
3° liv. 5 750.479 B04.47%
3° livello 656,502 706.002
4° livello 641.502 686.502

5° livello 561.721 . 602.221
6° livello 504,939 ' 540.939 ,ﬁo{%‘

7° livello 456.328 490.078

livello 408.648 440.148 ' r\
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Impiegati Tecnici

Con_ decorrengza 01.01.91 Con decorrenza 01.01.92
1° livello §73.128 936.878
2° livello 754.229 809.47%
3% liv. S 700.491 751.491
3° livello 646.752 693.502
4° livello 573.721 , 616.221
§° livello 545.189 £83.439
6° livello 457.078 491.078
7° livello 403.398 433,148

In accoglimento alla richiesta presentata in piattaforma, tendente
ad omogeneizzare fra tutti 1 dipendenti le gquote di superminimo ed
elemento aziendale, a far data del presente accordo vengono riconosciuti
i seguenti importi a titolo di elemento aziendale, scorporando 1l'attuale
superminimo nelle voci: elemento aziendale e superminimo, scaglionati

con incrementi periodici come segue:

Impiegati Amministrativi

01.01.91 01.01.92

1° livello $25.000 175.000

2° livello 375.000 125.000

35 livello 262.500 87.500

3° livello 262.500 87.500

4° livello 240.000 80.000

5° livello 225.000 75.000

6° livello 187.500 62.500

7¢ livello 180.000 60.000

8° livello 150.000 50.000
Impiegati Tecnici

01.01.91 01.01.92

1° livello 525.000 175.000

2° livello 525.000 175.000

35 livello 337.500 .112.500

3° livello 337.500 112.500

® livello 300.000 . 100.000

;/f " 5° livello 262.500 87.500

// // 6° livello 187.500 £2.500

Y == liyello 75.000 25.000

!
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A far data del presente accorde, per i nuovi assunti l’'importo
totale verrd scaglionato in 3 anni: 1° anno 30%, 2° anno 60%, 3° anno

100% scaglionati con incrementi periodici come segue:

Impiegati Amministrativi

Livello . 01.01.91 01.01.92 01.01.93
1° 210.000 210.000 280,000
2° 150.000 150.000 ~200.000
3s 105.000 . 105.000 140.000
3° 105.000 105.000 140.000
v 96.000 ' 96.000 128.000
5¢ 90.000 90.000 120.000
6° 75.000 75.000 100.000
7° 72.000 72.000 96.000
ge 60.000 60.000 80.000

Impiegati Tecnici

Livello 01.01.91 01.01.92 01.01.93
1° 210.000 210.000 280.000
2° 210.000 210.000 280.000
3s 135.000 135.000 180.000
3° 135.000 135.000 180.000
4° 120.000 120.000 - 160.000
5° 105.000 105.000 140.000
g° 75.000 75.000 100.000
7° 30.000 30.00C0 40.000

La retribuzione oraria si ricava dividendo la retribuzione normale
mensile per 173 ; gquella giornaliera dividendo la stessa per 26.

Ogni reclamo sulla gquantitd e gqualiti della moneta dovrd essere
sollevato, a pena di decadenza, all'atto del pagamento o de;la—

percezione del listino paga.

ART. 13 - 13~ MENSILITA' : e

In occasione del Natale sard corrisposta al personale una{ 13°

mensilitd pari ad una mensilitd della retribuzicne percepita. v

~

La frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata mese

intero.

i
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In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il
corso dell’anno, il dipendente percepiri tanti dodicesimi della 13"

mensilitd per quanti sono i mesi di servizio prestato.

ART. 14 - 14" MENSILITA'

Con la retribuzione del mese di giugno sara corrisposta al
personale tecnico e amministrative una 14" mensilitd pari ad una
mensilitd della normale retribuzione.

La frazione di mese superiore a 15 gieorni & considerata mese
intero.

In casc di inizio o di cessazione del rapporto di lavore durante
il corso dell’annc, il dipendente percepiri tanti dodicesimi della 14°

per guanti sono I mesi del servizio prestato.

ART. 15 - RITENUTE DI LEGGE E CONTRIBUTI

DECRETO MINISTERIALE
L'Azienda tratterd sulle retribuzioni dei dipendenti le ritenute
di Legge ed i contributi in conformitid alle vigenti disposizioni.
Per gli Impiegati tecnici alla retribuzione si aggiunge
convenzionalmente, ed & anch'essa retribuzione ai fini pensionistici, la
guota forfetizzata delle mance cosi come determinata dal Decreto del

Ministero del Lavore emanato in data 01.08.91 (G.U. n° 184 del

07.08.91). |
Livello

1° 500.0C0

2° 500.000

3s 500.000

3® 500.000

4° 500.000

5¢ 500.000

6° 200.000

7° 200.000

ART. 16 -~ SCATTI DI ANZIANITA'

PR , . [
Il perscnale del ramo amministrativo ha diritto, a decorrernel dal

p01.01.92, a degli scatti biennali nella misura del 5% della paga base~
N

R {

// fine alla percentuale complessiva del 50%.
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Il personale tecnico ha diritto, a decorrere dal 01.01.%2, a degli
scattli triennali nella misura del 5% della paga base fino alla

percentuale complessiva del 50%.

ART. 17 - RIMBORSO SPESE

Al dipendente comandato in missione, spettera il rimborso delle
spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto
delle eventuall spese vive sostenute per l'espletamento della missione.

Spettera analogamente il rimborso delle spese di vitto ed alloggio
quando la durata del Servizio obblighi il dipendente a sostenere tali

spese,

Il dipendente potrd chiedere un anticipo sulle spese da sostenere.

ART. 18 - RITENUTE PER ADDEBITI

L’Azienda tratterd ai dipendenti, sulle loro spettanze, le somme
corrispondenti al danno da essa patitec in seguito ad ammanchi in denaro
o gettoni, anticipazioni a clienti non autorizzate, assegni non
autorizzati da essi accettati o avallati e non giunti a buon fine,
valuta palesemente falsa o fuori corso da essi incassata; errori nel
conteggi e nei pagamentli anche se avvenutl in gettoni; danneggiamenti o
ammanchi di materiale, arredi, divise, ecc. di proprietd dell’Azienda o
comungue trovatisi presso di essa, anche se non dati in consegna agli
interessati.

L’'Azienda per glli ammanchi in dernaro o in gettoni, anticipazioni
ai clienti non autorizzate, accettazioni di assegni nen autorizzati
anche se poli avallati dal dipendente e non andati a buon fine, potrid
chiedere ai dipendenti responsabili l’integrale rifusione del danno, in
una o pift rate in relazione all’entitd del dannc stesso.

1l risarcimentc del danno subito dall'Azienda, non solleva 1l
colpevole dalle responsabilita disciplinari e penalli in cul
eventualmente fosse 1ncorso.

In caso di licenziamente o di dimissioni, 1'Azienda avrd la .

facoltd di trattenere le somme dovutele per addebiti, sull’ammongare

complessivo della liguidazione.

e
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ART. 19 - INDENNITA' DI CASSA E SIMILIT

Agli appartenenti al ramoc amministrativo e tecnico che maneggianc

denaro o gettoni o valori vengono corrisposte le seguenti indennita

mensili minime:

Cassiere Slot

Tecnici Slot

Casgieri di sala

Add. Conta Slot S.

Add. Conta Slot

Add. Manutenz. S.

Add. Manutenz.
Valletti
Salarijati
Segretariato

Uff. Informazioni

Garagisti

400.000 Indennitd di cassa

150.000 Indennitd trasportoc casgsiers

50.000 Indennita macchine

170.000 Indennitd di cassa

200.000 Indennita trasporto casiers

120.000 Indenniti macchine

400.000 Indennitd di cassa

150.0C0 Indennita di cassa

70.000 Indennitd macchine

70.000 Indennitd macchine

150.000 Indennita di cassa

70.000 Indennita macchine

70.000 Indennitia macchine

100.000 Indennitad trasporto casiers

70.000 Indennitd macchine

270.000 Indenniti di cassa

270.000 Indennitad di casgsa

150.000 Indennitad di cassa

Tale indennitd & rapportata e corrisposta per i mesi interi di

effettivo servizio. Le assenze per ferie, festivitid, malattia, infortuni

e permessi si considerano a guesti fini come servizio prestato nella

misura e secondo le modalita stabilite dal contratto.

Vengono inoltre riconosciute lIe seguenti indennitd notturne per il

personale che effettua il servizio di chiusura Cassa Centrale:

Portieri
Scopini

Fisionomisti

Viene infine riconosciuta per il reparto Portieri un'indenfiga—\

servizio portineria interna di £. 10.000.

lun=-gio
£. 17.000
£ .17.000
£. 60.000

ART. 20 - PREMIO DI PRODUZIONE

,_/’ Al persconale del ramo amministrative viene corrisposto u

di produzione mensile calcolato percentualmente sugli introiti di

SHEVIN

LWW.
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£. 19.000
£. 19.000
E. 65.000

Lﬁy/dl spettanza della Societd consegu;tz nel mese considerato.
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Tale percentuale di premio di produzione sarid determinato secondo

le seguenti aljiquote:

da 0 a 20 miliardi

1,4%

oltre 1 20 miliardi = 1,1%

Gli introiti cosi determinati saranno integrati da un dodicesimo
della cifra convenzionale di £. 1.500.000.000 per il 1° anno e dalla
cifra convenzionale di £. 2.000.000.000 per gli anni successivi.

Il totale dei punti si ottiene moltiplicande il numero dei Tecnici
Slot, Cassiere Slot, Valletti per 1,25; Segretariato, Scopini per 1,50;
Ufficio Informazioni, Portierji, Ufficio Fidi per 1,75; gquello del
restante perscnale per 2.

Al nuovi assunti verria corrisposto fino alla maturazione del 1°
anno di servizio i1l 50% del punteggio previsto per 1l reparto di
appartenenza. '

Il premio verrd pagatc nella misura mensile che risulterd dal
computo precedente in relazione al punteggio individuale per i mesi
interi di servizio prestati. A guesto fine le assenze per ferie,
festivitd, malattie, infortuni e permessi retribuiti si considerano
servizio prestato secondo le norme e misure contrattuali.

In considerazione dell’apertura dell’ingresso indipendente dei
Giochi Francesi, lI‘organico degli amministrativi sard di 90 addetti.

Le parti, a fronte di incrementi di organice amministrative
riferito alle 90 unité, concordano:

- ogni sei mesi ( giugno/dicembre )} verrd calcclata la % di scarte di
pid o in meno tra il valore base (90) ed il numero effettivo ded
dipendenti amministrativi (rapportande I part time e togliendo I non
aventi diritto);

- tale percentuale moltiplicata per il valore del premio darad gli
scostamentli mensili (positivi o negativi), la somma di tali

scostamenti dard il valore da conguagliare nel semestre di competenza.

ART, 20 bis -~ PREMIO DI PRODUTTIVITA'

Impiegati Tecnici

Le parti, nel guadro di un sistema di relazioni sindacali pit
avanzate e di miglioramento del grado di competitivitd aziendale, ed in

relazione all’aumentata domanda della clientela, ritengono utile una

‘maggiore flessibiliti e gquindi concordano sulla istituzioni/ii/uﬂ Premio

di Produttivitd per gli Impiegati Tecnici.
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Il monte premio sard cosi alimentato:

a) La Societd riconosce una P% del 0,7% dei ricavi Ei spettanza
della 5.I.5ER cosi composti:

- Proventi gioco

- Proventi accessori

dedotti 1 seguenti costi:

- Prestazioni di servizio

- Retribuzione e Contributi

b) Inoltre la Societd riconosce una P% del 1% sulla differenza dei
maggior ricavi di spettanza della 5.I.5ER scaturiti dall’incremento
degli sStessi rispetta all'anno precedente composti dalle voci
precedentemente citate,

c¢) La Societd, in relazione all'apertura dell'area privileglata e
alla flessibiliti concordata riconosce una P% del 75% sull'importe che
scaturisce dalla resa media oraria di tutti i taveli di Roulettes, Black
Jack, Craps, Punto Banco ed altri eventuali giochi concordati nei sei
mesi precedenti e di spettanza della Societd e relativamente alle ore
dei prolungamenti o scorrimenti rispetto all'orario in vigere (come
concordate all art. 24).

d) Inoltre la Societd riconosce una P% dell’80% sull’incremento di
resa dell’'importo orario dell’anno in corso rispetto all’anno precedente
che scaturisce con 1 criteri del comma precedente (vedi allegati).

Le parti concordano nell’interesse della clientela di creare una
zona giochi tipec "Area VIP", nella misura compatibile alle diversitd dei
giochi e di clientela., Inoltre la Societd si impegna a ricercare spazi
idonei per avviare una Sperimentazione fermo restando che qualora la
stessa non produca risultati ottimali anche per 1 clienti, le parti
definiranno le modalitid di cessazione dell’esperimento.

Nell'area VIP la cui ubicazione sard definita sentite anche le
indicazioni delle R.S5.A., inizialmente opereranno:

- 4 Tavoli di Roulettes

2 Tavoli di Black Jack

2 Tavoli di Punto Banco

N

e

e eventuali altri giochi intredotti nell’ambito dei. Giochi
Americani. K /l
L'oraric di apertura dell’area VIP sard inizialmente jﬁ segu
domenica e lunedi. dalle 21,30 alle(3,30” L !
venerdi dalle 21,30 alle ¢,00 d
sabato dalle 22,00 alle 4,30
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In occasione di galas o manifestazioni particolari:

venerdi dalle 22,00 alle 4,30

sabato dalle 22,00 alle 5,00

Nei suddetti tavoli saranno in servizio gli Impiegati Tecnici ed
Amministrativi che opereranno in relazione ai numeri dei tavoli
concordati ed il conseguente organiceo da definire tra le parti.

Le ore di prolungamento effettuate dagli impiegati per gli scopi
concordati ai punti precedenti otterrannc un accredito di miputi pari al
doppio del servizio prestatoe, gueste ore saranno smaltite
compatibiimente con le esigenze di servizio, mediante recuperi orari e
con modalitd definite da un apposito regolamento concordato fra le
parti. Qualora 1'Azienda applichi nuovi assetti produttivi ejo
organizzativi che producano aumenti di organico, le parti si
reincontrerannc per valutare nuove modaliti di conteggio del Premic di
Produttivita.

Impiegati Amministrativi di sala

Nel corso degli incontri per il rinnovo del C.C.A.L., le parti
concordano sulla necessitd di individuare parametri che consentano a
fronte di una effettiva flessibiliti la creazione di un adeguato Premic
di Produttivitd.

Le parti pertanto concordano, che in relazione alla futura
apertura dell’area privilegiata sia concesso ai reparti amministrativi
di sala (Cassiere slot, Tecnici slot, Valletti ed ogni eventuale
ulteriore futuro reparto di sala) dei giochi interessati, un Premio di
Produttivitd da calcolarsi con i seguenti criteri:

a} una P% del 10% sull’importo che scaturisce dalla resa media
oraria di tutti i tavoll nei sei mesi precedenti e di spettanza della
Societd e relativamente alle ore eccedenti rispetto all’erarioc in vigore
alla firma del contratto;

b) inoltre la Societd riconosce una P% del 10% sull’incremento di
resa dell'importo oraric rispetto al precedente che scaturisce con 1
criteri del comma precedente.

Resta inteso che dal prolungamente di orari sono esclusi le

Cassiere ed 1 Tecnici Sliot.

ART. 21 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato,|il

!
prestatore di laveoro ha diritto al trattamentec di fine rapporto prev%

dalla Legge 29/5/1982 n® 297.
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Delle anticipazioni previste dall’art. 1 della citata Legge n°® 297
potranno usufruire i lavorastori con pilt di 8 anni di anzianitd nelle
seguenti misure:

- 15% annuo dei lavoratori aventi titolo;

- 6% del numerc totale dei dipendenti

- 80% sul trattamento cui il lavoratore avrebbe diritto nel caso di
cessazione del rapporto alla data della richiesta.

La richiesta deve essere giustificata dalla necessitd di:

a) eventuall spese sanitarie per terapie, protesi o interventi
chirurgici di notevole complessitd od onerositd presso
strutture private o parzialmente convenzionate con il servizio
sanitario nazionale da parte del dipendente e deli famigliari;

b) acquisto della prima casa di abitazione, anche in cooperative,
per sé& o per i figli, documentata da atto notarile o da
promessa di futura vendita;

¢) costruzione o ristrutturazione della prima casa di abitazione
per s& o per i figli, documentata dalla concessione edilizia
comunale;

d) concorrere all'avvio di una nuova attivitd Imprenditoriale da
parte dei figli e congiunti, documentata adeguatamente.

L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del
rapporto di lavoro e viene detratta, a tutti gli effetti, dal

trattamento di fine rapporto.

ART. 22 - LIQUIDAZIONE IN CASO DI MORTE O INVALIDITA' PERMANENTE

In caso di morte del dipendente, l'Azienda corrispenderia agli
aventi diritto le indennitd di TFR e di preavvisc prescritte dall’art.
2122 del Codice Civile e dalla Legge 29/5/82 n°® 297 e computate in base
a gquanto disposto dagli articoli 21 e 43 del presente Contratto.

La Societd stipula una assicurazione vita <¢on una copertura
assicurativa di £. 50.000.000, per il caso di morte del dipendente, a
qualsiasi titeclo derivi, escluso il suicidio nel biennio e con la
possibilitd di scelta da parte degli aventi diritto tra la liguidazione
di un capitale in contanti ed una pensione.

Inoltre, per tutti i dipendenti, viene stipulata un’assicurazione
per invaliditd permanente con 1 seguenti capitali:

£, 100.000.000 in caso di morte

£. 100.000.000
100.000.000

in caso di invaliditd permanente

E.

[]
[,
s ]

caso di invalidit3 permanente da mala




Per tutti i dipendenti & stata stipulata una polizza malattia che

prevede un’ indennitd di ricovero ospedaliero di £. 50.000 giornaliere.

ART. 23 - FONDO DI PREVIDENZA

Tra i dipendenti SISER & istituito un Fondo di Previdenza
regolamentato da apposito Statuto e che fa parte integrante del C.C.A.L.

Il Fondo, senza scopo di lucro, ha come scopo l’amministrazione
del proprio patrimonio, finalizzata alla corresponsione di un
trattamento previdenziale ed assistenziale a favore dei propri
assistiti, aggiuntivo a gquelli garantiti da altre strutture
previdenziali ed assistenziali obbligatorie, nonché lIo studio e la
realizzazione di altre forme di investimento a favore del propri membri,
nel rispetto dei fini predetti.

A tale scopo la Societd verserd al Fondo guanto segue:

Impiegati Amminsitrativi

1° livello 248.000
2° livello 193.000
35 livello 170.000
3° livello 150.000
4° livelle 140.000
5° livello 130.000
6° livello 80.000
7° livello 60.000
g° livello 50.000

Impiegati Tecnici

1° livello 347.000
2° livello 315.000
35 livello 195.000
29 liv. Cassieri 300.000
3° liv. Capotav. 195,000
4° livello 190.000
5° livello 180.000
6° livello 100.000
7° livello 80.000




ART. 24 - ORARIC DI LAVORO E NORME GENERALI SUI SERVIZI

Per il personale del ramc amministrative I’orarioc effettivo di
lavoro settimanale é fissato in ore 36,00.

Per gli impiegati tecnici e gli impiegati amministrativi collegati
con la sala giochi il limite massimo dell’crarioc settimanale & di 36,00
ore nell’arco della rotazione.

L’crario di lavoro & distribuito su cingue giorni alla settimana.
L'Azienda fisserd, in collaborazione con il Consigiio dei Delegati di
Reparto, i turni di lavoro.

E’ in Ffacoltd del Consiglio dei Delegati controllare 1 singoli
orari predisposti dai Capi Servizio.

Il personale del turno smontante non potrd abbandonare il proprio
posto di lavoro prima di 607, se non gquande sia stato sostituito da

guello del turno successivo,

L'Azienda si riserva la facoltd di istituire, modificare, ecc. 1
sistemi di controllo presenze.

Dalle limitazioni di orario di cui sopra & escluso il personale
con mansioni Direttive (1° e 2° livellc amministrativi).

Poiché l'Azienda svolge il proprio lavoro ordinariamente nelle ore
notturne e nei giorni festivi, i turni normali di lavorc comprendono
pure ore notturne e glorni festivi senza che per questo sianco dovute

maggiorazioni di sorta.

Orario di lavoro Impiegati Tecnici

1) Correttivi ed adattamenti agli orari ed ai servizi, per migliorarne
la funzionalitd e la distribuzione fra 1l personale, verranno
comunicati di volta in volta dall'Azienda al Consiglioc dei Delegati.
Al Consiglio dei Delegati, od ai suoi incaricatli, verranno messi a
disposizione i mezzi tecnici ed il tempo necessario per il controlio
del servizi.

2) Il limite settimanale di orario viene raggiunto, a regime normale,
con ore 36,00 di effettivo lavore, esclusi tournants e sorteggi.

3} Gli orari massimi di apertura e chiusura giornaliera delle sale

roulettes e black jack sonc i seguenti:

- Normali
feriali e festivi 15,00 - 3,00

venerdi ‘ 15,00 - 3,30

prefestivi 15,00 - 4,00 2L1£\_: (k\\_}
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- Prafestivi Infrasettimanali

feriale prefestivo 15,00 - 3,30
venerdi prefestivo 15,00 - 4,00
domenica prefestivo 15,00 - 3,30
sabato con domenica p.f. 15,00 - 4,00

- Festivi Infrasettimanali

feriale festive 15,00 - 3,00
venerdi festivo 15,00 - 3,30
sabato festivo 15,00 - 4,00

lLe parti concordano, sperimentalmente e per la durata del vigente
¢.C.A.L. 5 settimane e 15 giornate di orari flessibili programmati e
concordati attraverso prolupgamenti e scorrimenti degli orari sino ad un
massimo di mezz'ora rispetto all’'orario, fermo restando l'orario di

chiusura di sabato alle ore 4,00.

PER GLI IMPIEGATI TECNICI VEDERE REGOLAMENTO INTEGRATIVO ALLEGATO.

ART. 25 - LAVORC SALTUARIO NOTTURNO

Il personale che ordinariamente presta la propria attivitd nelle
ore diurne avra diritto alla maggiorazione qualora esegua ore di lavoro
notturne. Per guesto perscnale saranno considerate ore notturne guelle
comprese fra le ore 22,00 e le ore 6,00 antimeridiane.

La maggiorazione per il lavoroc notturno & stabilita nella misura

del 25% della retribuzione oraria.

ART. 26 - LAVORO_STRAORDINARIO E RECUPERI

Nessun dipendente pud rifiutarsi, entro 1 limiti consentiti dalla
Legge, di compiere 1l lavoro straordinario, che perd deve essere sempre
richiesto od autorizzato dall'Azienda; in casc contrario non ne saré
tenuto conto.

Il lavoro straordinario sarid retribuito al personale del ramo
amministrative con la gquota della retribuzione oraria di fatto
maggiorata del 20%. Per il personale che ordinariamente presta la
propria attivitd nelle ore diurne 1l lavore straordipario notturno
(dalle ore 22,00 alle 6,00) sard maggiorato del 50%.

Eventuali riposi non goduti e non recuperati, verranno retribuiti

con la normale retribuzione giornaliera.

La ligquidazione del lavoro straordinario dovra essere effettuato

//n mese per mese con lIa retribuzione mensile e gli eventualjy

/ / dovranno essere presentati entro i1l mese successivo,
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/ ( JL/“Hella spettandg ,individuale complessiva szegue lo schema in att
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~assorbito dalla chiusura del 24 Dicembre.

ART. 27 - RIPOSO SETTIMANALE

ogni dipendente ha diritto settimanalmente a due giorni di riposo,
secondo la distribuzione dell'orario di reparto, che debbono essere
goduti nel corso della settimana.

I giorni di riposo non potranno cadere di norma nei giorni
prefestivi e festivi, salvo il caso del personale il cui orario é
programmato in apposite rotazioni plurisettimanali.

Il presente articolo non =si applica al personale previsto
dallrart. 1 n°4 della legge 22/02/1934 n® 370.

A fronte di esigenze eccezionali di produttivitd diverse da guelle

attuali, i1 perscnale articolerid diversamente il proprio orario

settimanale.

ART. 28 - FESTIVITA' NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI
Sono considerate:

a) Festivita Nazionali

25 Aprile anniversario della liberazione
1° Maggio festa del lavoro

2 Giugno fondazione della repubblica

4 Novembre giorno dell’unitd nazionale

b) Festivitd Infrasettimanali

1° Gennaio 1° giorno dell’anno
6 Gennalilo Epifania
22 Gennaio §. Vincenzo patrono di Saint Vincent
1% Marzo S. Giuseppe
Il Lunedi di Pasqua
Il giorno dell’'Ascensione
Il giorno del Corpus Domini
2% Giugno S55. Apostoli Pietro e Paolo
15 Agosto Assunzione della B.V. Maria
1° Novembre Ognissanti
8 Dicembrs Immacolata Concezione
25 Dicembre S. Natale
26 Dicembre S. Stefano

Il trattamentc economico della festivitd del

Per gli impiegati tecnici lIe festivitd vengono

aggiungendo, &l rispettivi scaglioni di ferie, 15 giornate.[
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Per 1 dipendenti del ramo amministrativo collegati alla =sala
giochi che scelgono permanentemente il recuperc delle festivitd non
godute o non remunerate si seguird una procedura analoga a quella usata
per gli impiegati tecnici.

Fer le festivitd previste dalla Legge 5/3/1977 n. 54 si procederi
al pagamento dei giorni relativi se lavorati ¢ se coincidenti con
periodi di asgenza per cause contrattuali. La retribuzione dei
dipendenti nelle restanti festivitd sara la seguente: non lavorandosi in
occasione della ricorrenza festiva verrid ugualmente corrisposta per
intero la normale retribuzicne; lavorandosi, invece, verranno compensate
pure le ore effettivamente Iavorate con piit la maggiorazione del 50% se

si tratta delle quattro festivitd nazionali.

ART. 29 - MAGGIORAZIONI

Le percentuali di maggicrazione previste nel presente Contratto
Collettivo Aziendale di Lavoro non sono cumulabili e resta convenuto che

la maggiore assorbe la minore.

ART. 30 - FERIE

I giorni di ferie sono lavorativi e non comprendenc i due gilorni
di riposo settimanale né le altre festivita di cui all’*art. 28§.
L*'Azienda fissera in cocllaborazione con 41l Consiglio Dei Delegati 1
turni di ferie.

In caso di necessitd, IiIn accordo con il dipendente, I’'Azienda
potrad far eseguire le ferie anticipatamente o farle Iinterrompere. In
quest’ultima Iipotesi al dipendente spetterd 1I'importo delle spese
sostenute per il rientro anticipato e l'eventuale ripartenza in ferie se
fuori sede e conserverd il diritto allo smaltimento delle ferie in epocca
successiva.

L'’estinzione del rapporto di lavoro, per gualungue motive avvenga,
non pregiudica il dirittc alle ferie maturate.

In guesto caso eventuall giornate di ferie non godute verranno
ligquidate al personale in base a tanti ventiseiesimi della normale

retribuzione.

La frazione di mese superiore a 15 giorni sari& cconsiderata come

mese intero.

Il decorso delle ferie resta interrotteo nel caso di sopravvenienza

4 . " ] v n . /,—“
- durante il periodo stesso, di infortunio o malattia, regolarmente

denunciati, che comportino il ricoverp ocspedaliero o eg

~traumgtologici, ingessature, SEERRRY EN
)
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I turni di ferie verranno distribuiti nel corso dell’intero anno
e, fermo restando gquanto previsto per i reparti in cui opera una
apposita rotazione, non potranno cadere, di norma, in periodi di pifi

intenso lavoro.

Impiegati Amministrativi
I dipendenti amministrativi, superato il periodo di prova, hanno

diritto ad un periodo di ferie, con decorrenza dalla retribuzione, pari

a:

gg. 20 fino ad un anno di anzianita di servizio
gg. 25 dal 2° al 5° anno di anzianitd di servizio

gg. 35 oltre il 6° anno di anzianitd di servizio.

Per i dipendenti in forza alla data delle stipula del presente
contratto, la Societd garantisce le condizioni di migliore favore

acquisite fino al raggiungimento del successivo scaglione che adegueri

dipendenti alle previste normative contrattualdl.

Impiegati Tecnici
Il godimento delle ferie contrattuali e dei recuperi delle
festivitd infrasettimanali convenzionalmente non godute e concordate a

saldo nel numereo di 15 gg. annui, & il seguente:

gg. 35 (20 + 15) 1° anno

gg. 40 (25 + 15) 2° e 3° anno
gg. 45 (30 + 15) 4° e 5° anno
gg. 50 (35 + 15) dal 6° anno

Le spettanze vengono calcolate ceon decorrenza dal primo giocrpo

lavorativo seguente l’esame di fine corso, o dal giorno dell:aéé nzi ne\
per chi non ha freguentato i corsi. /

Per i tirocinanti, che non hanno ancora sostenuto 1’
corso, i giorni lavorati, se in numero superiore & 15, danno LLogo ad

una attribuzione di ferie da proporzionarsi alla spettanza 1 primo

-

anno; gquesta attribuzione & "una tantum e non viene percid conteggiata

agli effetti della decorrenza dell’anzianitd successiva.




ART. 31 - PERMESSI RETRIBUITI

A) CONTRATTUALI
Vengono concessi, e devono essere documentati, permessi retribuiti
per:
1) Grave malattia del coniuge, dei congiunti di 1° grado e degli
ascendenti di 1° grado: fino a 5 giorni;
2) Morte di:

a) coniuge o convivente; figli, affiliati, affidati, adottati;
genitori, patrigni, adottanti, affilianti, affidanti: §
giorni;

b) fratelli, sorelle, suoceri, equiparati: 3 giorni;
¢) nonni, zii, cogﬁati e nipoti: 1 giornmo.
3) Nascita figli; battesimo figli: 1 giorno;
4) sposalizio o ordinanza religiosa genitori o figli o equiparati:

1 giorno.

I permessi retribuiti predetti non saranno recuperati se

coincidenti con:
riposi settimanali, salvo i casi l e 2 a);

ferie; malattia o altre assenze giustificate.

B) PER FORZA DI LEGGE
1) AVIS e altri espressamente previsti dalla legge.
2) Funzioni pubbliche in base alla Legge 27/12/1985 n. 816 artt. ¢
e l6.
3) Funzioni elettorali ex art. 113 D.P.R. 30/3/57 n. 361 e Legge
30/4/1981 n. 178,
4) Prestazione di testimenianza avanti ai Tribunali per questioni

inerenti direttamente il rapportoe di lavoro all’interno

dell'Azienda (artt. 255 C.P.C.).

5) Funzioni sindacali previste dalla Legge o dal C.C.A.L. . ﬁ-

-
s

Per usufruire dei permessi di cui sopra occorre pre re all’
Azienda, in tempo utile, i documenti di convocazione o la dcmanda,
corredata dai documenti probatori, e, usufruito il permeééo, la

'certificazione del Funzionario Delegato attestante la durata dell’evento

che ha giustificato la ‘richiesta. zggzéAA;\) Q-
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Ove l'evento comporti la necessita di spostamenti fuori Valle,
potri essere aggiunto un permesso non retribuito oppure, a richiesta
dell’interessato, giorni di ferie in funzione della distanza del luoge
da raggiungere.

Al dipendente che ne faccia domanda per giustificati motivi

possono essere concessi altri permessi con facoltd di corrispondere o

meno la retribuzione.

ART. 32 - PERMESSI NCN RETRIBUITI

1) Sonc concessi dall'Azienda, previo consense dell'ufficio
Servizi interessato e compatibilmente con le esigenze del servizi
stessi. Le richieste, presentate su appositi moduli, debbono
giungere con congruo preavviso.

2) Essi possonoc venire concessi nel modo seguente:

- mezzi: sul mezzi servizi feriali con orario previsto doppio.

- interi: in tutti gli altri casd.

- orari: considerando la giornata, anche festiva,
convenzionalmente di 6 ore agli effetti economici, nei casi
previsti dalla Legge ed in particolare per:

a) i lavoratori dipendenti di cui al precedente articola 31

b-2 che hanno diritto ad ulteriori permessi retribuiti;

b) membri eletti gli organi collegiali della scucla {art. &

Legge 14.01.75 n° 1);

¢} giudici popolari di Corte d’Assise di cui all'art. 11,

Legge 10.04.51 n® 287 e art. 2bis di D.L. 14.02.78 n® 31.

d) componenti di commissione tributaria;

@) prestateri di testimonianze non previste dall'art. 31 del

presente contratto al punto b/4;

£} tutti gli altri casi previsti dalla Legge.
3) I permessi non retribuiti, richiesti per motivi personali o
familiari, non vengoneo accordati se non per gravi motivi nelle
settimane con festivitd infrasettimanali e dal I15/7 ( o lunedi
seguente ) al 15/9 (o lunedi precedente) e dal 20/12 al 108/1 di

ogni anno, salvo casi eccezionali, e gquello del sabato e domenica

colleganti due turni di ferie o immediatamente precedel

seguenti il turno feriale.




4) Coloro che, nella settimana {lunedi - domenica), usufruiscono
di almeno due giorni e mezzo di permesso non retribuito, o sono
soggetti ad un provvedimento disciplinare di almenc tre giorni,
non hanno diritto ad un giorno di riposo settimanale, mentre
colore che 1i superane non hanne diritto ai due giorni di riposo
settimanale.

5) In riferimento all'art. 27 della Legge 2771271985 n. 8l6: "I
Consiglieri comunali e provinciali che sono lavoratori dipendenti
non possono essere soggetti a trasferimenti durante l'esercizio

del mandato consiliare, se non a richiesta o per consenso".

ART. 33 - ASPETTATIVA

L’Azienda potra concedere ai dipendenti, che ne facciano richiesta
in base a norme di Legge o per giustificati motivi, un periodo di
aspettativa senza retribuzione ad ogni effetto e senza decorrenza
dell‘anzianitid, da un mese a dodici mesi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

fn base all’art. 2 Legge 27/12/1985 n. 816 i dipendentl da
Imprese, Aziende o Enti Pubblici e Privati eletti alle cariche di cui al
precedente art. 31 B/2 possono essere collocati, a domanda, in
aspettativa non retribuita ed il periodo trascorsc in aspettativa é
considerato a tuttl i fini come servizic effettivamente prestato, nonché

come legittimo impedimento per il compimentc del periocdo di prova.

ART. 34 - CONGEDO MATRIMONIALE

Per contrarre matrimonioc al dipendente amministrativo e tecnico
sara concesso un congedo retribuito di quindici giorni lavorativi. (RDL
24/6/1937 n. 1334). Salvo casi particolari, la domanda di congedo
matrimoniale deve essere inoltrata almeno quindici giorni prima

dell’inizio del congedo stesso.

ART. 35 - GRAVIDANZIA E PUERPERIO

Le lavoratrici, esibendo il prescritto certificato medico,

dovranno astenersi obbligatoriamente dal lavoro per i seguenti periodi

(Legge 30 Dicembre 1971): | A b
a) mesi due prima del parto -
e // b) mesi tre dopo il parto.
/
. 7

Per i periodi di astensicne obbligatorid l'Agienda integrera il

trattamento economico di Legge fino al raggiungimpnto della normale

ul
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ART. 36 - SERVIZIO MILITARE

A) Chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva (DLCPS
13/9/46 n. 303).
La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva
risolve automaticamente il rapporto di lavoro se il dipendente
non ha raggiunto un’anzianitid di servizio di tre mesi,
Nel caso invece di anzianitd superiore, la chiamata alle armi
per obblighi di leva, sospende il rapporte di lavoro ed il
lavoratore ha diritto alla decorrenza dell'anzianitd ai seli
fini della relativa indennitd. Al termine del servizio militare
di leva, in seguito a congedo od invic in licenza illimitata in
attesa di congedo, il dipendente dovri presentarsi entro trenta
giorni per riprendere servizio. In caso contrario, sara
considerato dimissionaric a tutti gli effetti.

B) Richiamo alle armi:

L'Azienda si atterrd alle disposizioni di Legge.

ART. 37 - ASSENZE NOMN DOVUTE A MATLATTIA OD INFORTUNIO

Salvo casi di legittimo impedimento, di cui rimane all’interessato
l’onere della prova, il dipendente, che non pud presentarsi in servizio,
deve darne avviso alla Direzione almeno un’ora prima dell’'inizio dello
stesso e le assenze devono essere giustificate nei termini previsti

dallo statuto dei lavoratori (Legge n® 300 del 20.05.70).

ART. 38 - MALATTIE ED INFORTUNY

In caso di malattia od infortunio il lavoratore deve avvertire
tempestivamente, anche a mezzo telefono, e possibilmente almeno un'ocra
prima del suo turnc di lavoro, il Servizio del Personale e far pervenire
un certificato medico attestante lo stato di malattia entro il terzo
giorno dall’'inizio della stessa, salvo casi di forza maggiore.

In mancanza di quanto sopra il dipendente viene considerato
assente ingiustificato.

Se il dipendente si trova fuori sede, ©0 in caso di ricovero
ospedaliero, deve far pervenire appena possibile al Servizio del
Personale un certificato medico a mezzo lettera raccomandata.

Per le assenze dalla propria abitazione durante il periedo di

malattia valgong le norme di Legge.
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Qualora il dipendente si fosse assentato dalla propria abitazione
senza la prescritta autorizzazione medica o sSenza giustificati motivi
sard passibile dei provvedimenti disciplinari previsti dalla Legge e dal
presente Contratto all'art. ¢2.

Soltanto in casi particolari, in seguito ad interventi di notevole
gravitd, possono essere concessi permessi retribuiti, d’intesa con il
Consiglic dei Delegati.

Le malattie o l’infortunic intervenuti durante il periodo di ferie
e comportanti il ricovero ospedaliero o egquivalente (centri
traumatelogici, ingessature, ecc.) Jinterrompono il godimento delle
stesse.

In caso di continuazione della malattia od infortunio, il
dipendente dovrd darne notizia al proprio Capo Ufficio o Servizio, anche
a mezzo telefono, un giorno prima della scadenza del periodo precedente
e far pervenire immediatamente al Servizio del Personale il certificato
di proroga.

La Societd ha facoltd di dedurre gquanto i dipendenti percepiscono
eventualmente a titolo di indennitd giornaliera dagli Istitutl
mutualistici, assistenziali e previdenziali.

Per le visite di controllo l'Azienda si atterrd a quanto previsto
dall’art. 5 della Legge 20/5/1970 n. 300.

Il dipendente dichiarato in grado di riprendere il servizio dovrd
farlo nella stessa giornata indicata sul certificato medico salvo casi
di legittimo impedimento da comunicare immediatamente all'Azienda. Non
provvedendovi o non riprendendo servizio entro le 72 ore successive alla
accertata guarigione, sard ritenuto dimissionario a tutti gli effetti.

Per l'assistenza di malattia od infortunio, anche per cause di
servizio, valgeno le disposizioni di Legge, salve le condizioni di
miglior favore del presente contratto.

In caso di malattia nonché di infortunio il dipendente non in
prova ha diritto al seguente trattamento economico-normativo:

Il lavoratore non in prova ha diritto all'intera retribuzicne per
i primi sei mesi, per successivi sel mesi al 50% (per il prolungamento
della malattia infortunio) e per altri sei mesi a retribuzione intera
quale prolungamento malattia o infortunio. Superato tale periodo
]’Azienda corrispondera il 25% della retribuzione per i 540 giorni
successivi. Trascorso tale periodo, gqualera l'assenza forzata si
prolunghi, la Societd si impegna a riconoscere un pericdo di aspettativa
che permetta la totale riabilitazione del _ N fino al suo
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Per beneficiare del periodo di aspettativa i lavoratori dovraano
presentare richiesta prima della scadenza dei 540 giorni al 25% della
retribuzione e formare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Al termine del periodo di aspettativa la Societd pud® procedere al
licenziamento; il periodo stesso & considerato utile ai fini
dell’anzianitd di servizio solo in caso di prosecuzione del rapporto.

Al dipendente in preavviso, il trattamento di cui sopra §i
applicherd fino alla scadenza dello stesso.

Ove 1'Azienda proceda al licenziamento del dipendente ammalato per
aver superato i limiti sopra stabiliti dovra corrispondergli, oltre
all’indennita di anzianita, anche quella sostitutiva del preavviso.

Qualora, invece, causa 1l perdurare della malattia, fosse il
dipendente a risolvere il rapporto di lavoro, verri corrisposta solo
i1'indennitd di anzianitd. Se nessuna delle parti risolve il rapporto

questo si intenderd sospeso a tutti gli effetti.

Impiegati Amministrativi

Nel caso di infermitd ricorrenti, anche per diverse causali, 1
predetti limiti si cumulano e si esauriscone in 365 gg. dall’inizio
della prima infermitd, <con inizio ex novo del <computo dopo
un‘interruzione di ¢4 mesi tra un evento e l'altro per anzianitad fino a

tre anni e di tre mesi per anzianitd oltre i tre anni.

ART. 39 DIVISE ED ABITI PRESCRITTI DURANTE Il SERVIZIO

Abiti e divise prescritti dall’Azienda sono a carico della stessa
previa consultazione con il Consiglio dei pelegati.

Il perscnale & tenuto a farne uso appropriato.

Agli impiegati interessati verranno fornite ognli due anni tre
divise ognuna con due paia di pantaloni.

Gli accessori (camicie bianche, cravatte, calze e scarpe nere)
sono a caricoc del dipendente, fermo restando 1l rispetfo per guanto

riguarda i colori delle prescrizioni aziendali.

ART. 40 RECLAMI

- ogni domanda o reclamo davri essere inoltrato per via gerarchica;

l*Azienda darid sollecita evasione.
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ART. 41 - DOVERI DEIL, DIPENDENTE

Il personale ha l’obbligo di cooperare alla prosperita
dell’'Azienda, osservare nsl modo pilt scrupoloso 41 propri doveri,
mantenere la massima riservatezza su tutti gli affari dell'Azienda e su
quelli di terzi in rapporto con essa, di cui siano venuti a conoscenza
per ragioni anche indirette di servizio, tenere un contegnce rispettoso
verso i propri Superiori, corretto nei rigquardi dei propri colleghi e
dei propri subordinati, usare sempre con il pubblico modi di accentuata

cortesia e deferenza, imporsi una condotta irreprensibile sotto

gualsiasi aspetto.

In particolare ogni dipendente deve:

a) rispettare 1l'orario ed adempiere alle formalita prescritte
dall’Azienda per il controilo delle presenze.

b} eseguire gli ordini che gli sono impartiti dal Superiore
gerarchico relativamente alle proprie funzioni e mansioni.
Quando, nell'esercizio di tali sue funzioni, rilevi difficaolta
o inconvenientli, deve riferirne per via gerarchica. Qualora, in
conseguenza dell’esercizio delle proprie funzioni espletate
conformemente alle direttive della Direzione, sorgessero
provvedimenti giudiziari, la Societd si assumerid le spese
canseguenti, comprese guelle per il legale del dipendente, nei
limiti concordati con la Societa.

c} improntare a rispettc e correttezza 1 sSuoi rapporti con i
superiori gerarchici, all’interno dell’Azienda.

d) dedicare attivitd assidua e diligenza nell adempimento delle
mansioni affidategli.

e) osservare con scrupoclo i regolamentli e tutte le altre
disposizioni emanate dall’Azienda, gli ordini di servizio e le
istruzioni impartite.

f) presentarsi in servizio con gli abiti in ordine, secondo guanto
prescrive 1'Azienda e con la persana curata.

g) avere cura delle divise e degli indumenti forniti dall’Azienda.

h) avere cura dei locali, dei mobili, degli oggetti, trezzi,

macchinari, strumenti e di gquanto altro ; ffiidato

dall'Azienda.

i} conservare assoluta segretezza sugli interessi dell’Aziendal.

l) non trarre profitto, con danne dell imprenditome, di gq

forma oggettc delle sue funzioni nell’'Azienda|| né svolgere

attivita contrarie delle. s funzioni dell'Azienda st ;;2
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m) riferire ai preposti, ai servizi, o anche direttamente alla
Direzione, fatti ed inconvenienti da lui rilevati od a lui noti
dai quali derivi, ¢ possa derivars, danno o pregiudizio

all*Azienda.

n) mantenere un contegne corretto verse il pubblico.

Data la particolare attivitd dell’Azienda & fatto divieto ai
dipendenti di:

o) concedere prestiti ai clienti con o senza pegnil; acguistare
oggetti, valuta estera o altri articoli dai clienti; delegare
altre persone a farlo; indicare per gquesti scopi 1 clienti a
terze persone; trarre comungue partito con o senza diretto
profitte, da gqualsiasi genere di affari con 1 clienti
dell 'Azienda.

p) comunicare notizie o Jintratteners altri sugli affari
dell’'Azienda, sugli interessi dei clienti e sulle disposizioni
emanate dalla Direzione.

g) frequentare abitualmente la clientela dell’'Azienda.

r) frequentare il dancing, 1 bars, la sala delle fegste ed il
ristorante adibito alla clientela, senza autorizzazicne della

Direzione.

s} partecipare ai giochi personalmente o per interposta persona.

L'inosservanza dei doveri di cui al presente articolo

ai provvedimentli disciplinari di cul all’art. 42.




ART. 42 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel rispetto di quanto previsto dalle Leggi ed in particolare
dall’'art. 7 della Legge n. 300 del 20/5/1970 le mancanze dei dipendenti
potranno esgere punite a seconda della loro gravitd con:

- richiame verbale;

- rimproveroc scritto;

- multa fino ad un massimo di ¢4 ore di retribuzione, considerando

la giornata lavorativa convenzionalmente di 8 ore;

- sospensione dal servizie e dalla retribuzione a tutti gli

effetti fino ad un massimo di 10 giorni;

~ licenziamento disciplinare

1) RICHIAMO VERBALE - RIMPROVERO SCRITTO = MULTA

Il richiamo verbale ed il rimprovero scritto sono inflitti per
lievi mancanze commesse dal lavoratore durante 1'espletamento del

servizio.

La multa & applicata per mancanze di particolare rilievo o che

costituiscono recidiva di lievi infrazioni.

In particolare, a titolo di esempio la multa pud essere inflitta

al lavoratore che:

a} si presenti in ritarde al lavoro, senza giustificato motive o
abbandoni temporaneamente 11 posto di lavoro senza
autorizzazione.

b) esegua con negligenza il lavorc affidatogli.

¢} in qualungque modo trasgredisca alle disposizioni del presente
contratto, agli ordini impartiti dalla Societd, alle istruzioni
dei Superiori o commetta atti che portino pregiudizio alla
disciplina ed al regolare andamento del servizio.

Le trattenute per le multe sono devolute ad Istituti od Enti

designati di comune accordo tra Azienda e Consiglio dei

belegati.

2) SOSPENSIONE DAL LAVORO DI UN GIORNO.

La sospensione di un giorno dal lavoro e dalla retribuzione &

applicata a carico del lavoratore per mancanza di maggior rilievo ed in

particolare per:

a) recidiva nelle mancanze previste per la multa, ovverc se 1

t':’
lavoratore vi & incorso per la prima volta, ma in circosta
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b} comunicazione di notizie riservate relative all’Azienda.

c) stato di ubriachezza o di stupefazione.

d) contegno scorretto verso il pubblico, i Superiori, i Colleghi
ed i Subordinati, nonché per comportamenta non conforme al
decoro delle funzioni.

e) assenza anche da un solo turno di lavoro senza giustificato
motivo.

f£) aver causato per negligenza o colpa, danni alle installazioni
ed ai marerialli dell’Azienda.

g) aver permesso, nei limiti delle proprie responsabiliti
oggettive, ai propri congiunti di frequentare le sale da gioco

e le dipendenze dell’'Azienda senza autorizzazione della

Direziocne.

3) SOSPENSIONE DAL LAVCRO DA DUE A DIECI GIORNI

La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione da due a dieci
giorni & applicata per le seguenti mancanze © trasgressioni di maggior
gravitd ed in particolare al lavoratore:

a) in caso di recidiva nelle mancanze previste per la sospensione
di un giornc, per le gquali abbia subito il relativo
provvedimento disciplinare.

b) per grave comportamento in servizio che produca interruzione o© |
turbamento nella regolaritd o nella continuita dellrattivita :
dell’Azienda. ’

c) pér tolleranza di infrazioni commesse dal personale dipendente.

d) qualora trasgredisca al divieto previsto dall’art. 41 q).

La sospensione, agli effetti dei riposi settimanali, equivale ai

permessi non retribuiti. !

4) LICENZIAMENTO DISCIPLINARE

- Per giustificato motivo (con preavviso)
determinato da ragioni inerenti allrattivita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.
L'Azienda ha l’cnere di provare la sussistenza del giustificato

motivo oblettive del licenziamento, comprese Il impossibilitd di adibire

il lavoratore, nell'ambito dell’impresa, ad altra eguivalente mansipn




- Par giustificato motivo (con preavviso)
determinato da un notevole inadempimento degli obblighi contrattuali del
lavoratore che pur essendo di maggior rilieve di gquelle contemplate
nell’art. 42 3), non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione
del licenziamento per giusta causa senza preavviso.

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cul sopra quelle

commesse dal lavoratore che:

a) sia reiteratamente recidivo nelle mancanze previste al
precedente puntoc 3).

b) rivolga gravi offese ai propri Superiori, Colleghi,
Subordinati, ad altri dipendenti della Societd o ad estranei in
rapporto con l’'Azienda.

c) passi a vie di fatto o provochi risse nei locali dell’'Azienda
non aperti alla clientela.

d) sia assente ingiustificato per oltre tre giorni consecutivi.

e) abbandoni il posto di laveoro guando gli sono specificataments
affidate mansioni di sorveglianza, custodia e coatrollo.

f) sia condannato ad una pena detentiva, o sentenza passata in
giuvdicato, per reati non colposi ma per azione commessa non in
connessione c¢cn lo svolgimente del rapporto di lavoro, che leda

la figura morale del lavoratore stesso.

- Per giusta causa (senza preavviso)
determinate da fatti di tale gravitad da non consentire neppure
temporaneamente 1l proseguimento del rapportc di lavoro.

In tale provvedimento incorre il lavoratore <che proveochi
all’Azienda grave nccumento morale ¢ materiale o che compia, soprattutto
in connessiocne con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che

costituiscono delitto a termini di Legge.

A titole indicativo rientrano nelle infrazioni di cui sopra quelle

commesse dal lavoratore che:

a) arbitrariamente ed intenzionalmente si arroghi il diritto di
dare disposizioni contrarie a gquelle impartite dai suol
Superiori o dall’Azienda.

b) si renda colpevole di furti od appropriazioni indebite neil

~ confronti del personale o dei clienti dell’Azienda per oggetti

o denarc di loro proprieta

_« «¢) 8i renda colpevole di furti o appropriazioni indeb

danneggiamenti volontari al materiale dell’Azienda.
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d) conceda direttamente, o per tramite di altri, prestiti a
clienti con o senza pegni.

e) acquisti da clienti dell’Azienda oggetti o valuta estera od
altri articoli, deleghi altre persone a farlo; indichi per
guesti scopi i1 clienti a terze persone.

f) partecipi direttamente, o per interposta persona, ali giocchi
gegtiti dall'Azienda.

g) abbandoni il posto di lavoro, guando da c¢id pud derivare
pregiudizio grave all’incolumitd delle persone o alla sicurezza
degli impianti e di gquanto custodito in Azienda.

h) passi a vie di fatto o provochi risse nei locali dell’Azienda
freguentati dalla clientela.

i) abbia taciuto al momento dell’assunzione in servizio
circostanze tali che ne avrebbero impedito 1'assunzione.

l) non osservi l'obbligo di fedeltd come previsto nell arc. 2105
c.c.

Nel caso in cui il dipendente abbia arrecato daanni all'Azienda
egli sarad tenuto a risarcirli per intero, indipendentemente dalla
sanzione disciplinare inflittagli. Il licenziamento per giusta causa o
per giustificato motivo non esime il dipendente dalle altre eventuall

responsabilita in cui sia incorso.

5) PROCEDURA DISCIPLINARE (Leggi 20/5/70 n. 300 e 15/7/66 n.604).

Le norme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in
relazione alle quali ciascuna di esse pud essere applicata ed alle
procedure di contestazione delle stesse, devono essere portate a
conoscenza del lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a
tuttl.

L'Azienda non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del Ilaveoratore senza avergli preventivamente contestato
Iraddebite per iscritto, salve che per il richiamo verbale.

La contestazione deve esgere Ffatta entro sei giorni dalla data del
relative rapporto o, in assenza dell'interessato, 1 sei giorni decorrono
dal suo rientro in servizio.

La contestazicne deve contenere l’iavito ad assumere la propria
difesa, direttamente e/o tramite un rappresentante sindacale cui
conferisce mandato.

La convocazione avanti la pDirezione deve auvend

igiorni dalla consegna della contestﬁzijif.
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L’effettuazione del provvedimento inflitto deve avvenire a partire
dal ventunesimo giorno seguente la comunicazione scritta da parte
dell’Azienda o dal giorno seguente la pronuncia da parte del Collegio di
conciliazione ed arbitrariato o dell’autoritd giudiziaria, qualora vi
gia stato ricorsoc.

Qualora il lavoratore, nel termine di cinque giorni dal
ricevimento della contestazione non Si presenti per l'audizione o©
rifiuti di presentarsi, o non designi il proprio rappresentante
sindacale, o guesti non accetti o non si presenti all'audizione la
Direzione deciderd autonomamente la sanzione da infliggere.

Se una delle parti adisce I’Autorita Giudiziaria, la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

purante il periodo di sospensione dal servizio, il dipendente non
potrd frequentare l’'Azienda senza l'autorizzazione della stessa.

L'Azienda invia copia delle contestazioni e dei provvedimenti al
consiglio Delegati di reparto.

Quando l'Azienda, in base alle indagini preliminari ed alle
giustificazioni dell’interessato, ritiene che non vi sia Jluogo a
procedere disciplinarmente, ordina l’archiviazione degli atti e ne da
comunicazione all’interessato ed ai delegati di Reparto.

Non si fard alcuna menzione del procedimento iniziato e del
provvedimente di  archiviazione sulle note caratteristiche del
lavoratore.

Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni
disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Per i licenziamenti per giusta causa o giustificato motivo si fa
riferimentc alla Legge e particolarmente agli arte. 2118 e 2119 C.C.,
alle Leggi 15/7/1966 n. 604, 20/5/1970 n. 300 art. 7 e art. 18, 8/1/1963
n. 7 e 30/12/1971 n. 1304.

I] licenziamento deve essere comunicato per liscritto al prestatore
di lavoro.

Il lavoratore, entro otto giorni dalla comunicazione, pud
richiedere all’Azienda di conoscere i motivi che hanno determinato il
recesso ed essa deve comunicarli per iscritto entro cingue giorni.

r1 lavoratore pud impugnare il licenziamento con qualsiasi
scritto, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalla riceziocne della

comunicazione del provvedimenta, ovvero dalla comunicazione dei motivai




Il lavoratore pud, entro venti giorni dalla comunicazione del
licenziamento, ovveroc dalla comunicazione dei motivi, ove guesta non sia
contestuale a gquella del provvedimento, promuovere il tentativo di
conciliazione presso l'Ufficio Regiocnale del Lavoro, comunicandolo al
Datore di lavoro.

Quandeo risulta accertato che non ricorronc gli estremi del
licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo, 1l datore di

lavoro & tenuto a riassumere il lavoratore entro il termine di tre

giorni.

6) SOSPENSIONE CAUTELATIVA IN PENDENZIA DI PROCEDIMENTO PENALE

In caso di apertura di procedimento penale a carico di dipendenti,
il datore di lavoro si comporterd come segue:

a) se il dipendente & raggiunto da comunicazione giudiziaria, per
presunti reati noen commessi in Azienda, nessun provvedimento
sard preso a suog carico.

b) quando la gravitd dei fatti lo esiga, 1l dipendente potra
essere sospesc dal servizio fino al giudizio definitivo dalla
data della sentenza, o ocrdinanza di rinvieo a giudizio, cvvero
dalla data di richiesta di citazione dirstta del Pubblico
Ministero.

¢) il lavoratore deve essere immediatamente sospesc dalla data
della comunicazione giudiziaria, se la stessa & conseguente ad
una denuncia dell’Azienda, nei confronti del lIavoratere, per
reati commessi dallo stesso nell’espletamente delle sue
funzioni.

Non possono essere messi in atto provvedimenti di sospensione

cautelativa in caso di reati aventi matrici politiche o sindacali.

La sospensione cautelativa pud essere comunicata dall’Azienda e
deve essere comunicata all'interessato ed al Consiglic dei Delegati con
provvedimento motivato a pena di nullita.

Il dipendente colpito dal provvedimento di sospensione cautelativa
non percepira alcuna retribuzione fino al momento del definitivo

reintegro o licenziamento.




7) REINTEGRAZIONE NEL POSTG DI LAVORO

Se il procedimento penale che ha dato luogo alla sospensione
cautelativa, ha termine con ordinanza o Sentenza definitiva di
proscioglimento © assoluzione, la sospensione @& immediatamente revocata
ed il lavoratore riacquista i suoi diritti inerenti l'anzianitia e la
retribuzione.

Il lavoratore ha l’obblige di riprendere il servizic, a pena di
risoluzione del rapporto, nel termine perentorio di 30 giorni dal

ricevimento dell’'invito da parte dell’Azienda.

8) CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

In seguito alla mancata applicazione di una norma cantrattuale ©
di Legge relativa ad un diritto spettante al lavoratore, per guanto
concerne la conciliazione, il ricorse al Pretore in funzione di Giudice
del Lavoro, l'arbitratc, la rinuncia e la transazione, $i fa riferimento

alla Legge ed in particolare alle Leggi 11/8/1973 n. 533, 8/11/1877 n,
847 e 20/5/1879 n. 300.

ART. 43 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI
Il contratto di lavoro pud essere risolto dall’Azienda con il
licenziamento, come dal lavoratore con le dimissioni, notificando il
regolare preavviso oppure corrispondendo 1°indennitad sostitutiva di cui
al successivo comma 4°, applicando gli artt. 2118, 2119 del Cc.C. e la
Legge 29/5/1982 n, 297.
I termini restano stabiliti come segue:
ay 1°, 2° e 35 livello
fino ad anni 5 di anzianita 60 gg.
fino ad anni 10 di anzianitda %0 gg.
oltre anni 10 di azianitd 120 gg.
b) 3° e ¢4° livello
fino ad anni 5 di anzianitd 30 gg.
fino ad anni 10 di anzianitd 45 gg.

oltre anni 10 di anzianita

c) 5° e 6° livello
fino ad anni 5 di anzianita

fino ad anni 10 di anzianita

'(f/ oltre anni 10 di anzianita
< .
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d) 7° e 8° livello
fino ad anni 5 di anzianitd 8 gg.
fino ad anni 10 di anzianita 12 gg.
oltre anni 10 di anzianita 15 gg.
La disdetta decorrera dalla meti ¢ fine mese a seconda che venga
notificata nella prima o nella seconda quindicina.
ove 1’Azienda risolva il rapporto senza l’osservanza del predetti
termini, deve corrispondere un’indennita pari all’importo della normale
retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

N

Il preavviso non & dovuto per i licenziamenti per giusta causa al
precedente art. 42.

Qualora il dipendente dimissionarioc non rispettasse 1 termini
prescritti per il preavviso, l'Azienda ha la facoltd di ritenere sulle
sue spettanze 1’'importo dell’indennitd sostitutiva.

In casc di licenziamento, il periodo di preavviso, anche se
sostituito dalla corrispondente indennitd, sard computato nell’anzianita
agli effetti dell'indennitd relativa.

E' in facoltd di chi riceve la disdetta di troncare il rapporto
sia all’inizio come nel corso del preavviso, senza che da cid derivi
alcun obbligo di indennizzo per il preavviso non compiuto.

Durante il periodo di preavviso l‘Azienda concederd al dipendente
brevi permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e
la durata dei suddetti permessi saranno stabilite in rapporto alle
esigenze dell’Azienda.

Tanto il 1licenziamento gquanto le dimissioni dovranno essere
comunicati per iscritto e segnalate al Consiglio dei Delegati.

Per gli impiegati tecnici la restituzione dei passivi e degli

attivi avviene con le modalita previste dall’integrativo.

ART. 44 - CERTIFICATO DI SERVIZIO

Al dipendente licenziato per gualsiasi motivo, o dimissionario,
l'Azienda rilascerd, a richiesta, un certificato di servizio contenente:

a) il livello di appartenenza.
b) la qualifica che ha rivestito.

¢) il periodo in cui & stato alle sue dipendenze.

d) gli eventuali «corsi professionali o di

fregquentati..
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ART. 45 - LINMITI DI ETA'®

Al fine di evitare il prolungamento del rapporto di lavoro oltre i
60 anni, al raggiungimento dei 40 anni contributivi, I nuovi assunti
dovranno, all'atto dell’assunzione, presentare alla Direzione copia
della loro anzianitd contributiva, mentre coloro che, al raggiungimento
dei 60 anni di etd intendono prolungare il loro rapporto di lavero per
raggiungere il limite dei 40 anni contributivi, all’atto di tale

richiesta dovranno presentare all'Azienda copia della loro posizione

contributiva.

ART. 46 - CONSIGLIO DEI DELEGATI

Le parti coavengonc che €.G.I.L. - ¢€.I.S.L. - S.A.V.T. - U.I.L.
possono costituire il Consiglio dei Delegati in sostituzione delle
R.A.S. se unitariamente costituito. Esso, per la sua attivitd, &
composto da 8 dipendenti eletti tra il personale e beneficia di un monte
ore annuo pari a 1200 ore.

Nel caso di incontri con la Societd, cadenti nel giorno di ripose,
recupero o ferie, viene fatta recuperare agli interessati giornata con
modalitd analoghe.

La Societd si impegna a fornire in deroga a gquanto stabilito dalla
Legge 300 del 20.05.1970 - art. 27 - e gquale migliore condizione, la
cancelleria, i mobili e le attrezzature necessarie al funZi mento

dell attivitd sindacale del Consiglio dei Delegati. __::)
o~

ART. 47 — SOSPENSIONE DI ATTIVITA' DELL'AZIENDA PER FORZA MAGGIORE

L'Azienda non avrd alcun obbligo di continuare a corrispondere la
retribuzione al personale dipendente nel caso di sospensione della sua
attivitd dovuta ad ordine dell'Autoritid, a casi di forza maggiore, per
cause indipendenti dalla volonta dei contraenti, compresa
1'impossibilitd obiettiva a proseguire l’esercizio per guasti alle cose,
agli impianti, all’immobile, ecc. In tali casi, ai dipendenti spettera
il pagamento della retribuzione per la quindicina in corso.

Prolungandosi la sospensione del lavoro per oltre quindici giorni,
1'Azienda, per il licenziamento che in conseguenza di cid abbia
notificato al personale, sard tenuta a corrispondere solo l’'indennita di

anzianitd e non quella sostitutiva del preavviso in base alla normale

Zorsalo Tasbd i
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ART. 48 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

Semegtralmente 1'Azienda fornisce alle 00.55. firmatarie del

presente Contratto e per esse al Consiglio dei Delegati informazioni

dettagliate su:

a) situazione globale del gioco ( Incassi, dati relatjivi ai
giochi, ...)

b) dinamica strutturale dell’Azienda, linee di indirizzo generale
dell"Azienda ( manifestazioni aziepdali, promozioni, ...)

¢) progetti di ristrutturazione deli reparti ed eventuale modifica

all'organizzazione del laveoro ed all’occupazione.

L’introduzione di eventuali nuovi giechi elettronici e non, va
preventivamente comunicata al Consiglic dei Delegati, nell’ambito delle

corrette relazioni aziendali. Con particolare riferimento a: loro

funzione e <collocazione nell'ambito del ciclo produttivo, oo
conseguenze sull’occupazicne e professionalitd in Azienda. -:>
‘el ./§(K
AY
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ART. 49 - AMBIENTE DI LAVORO

Le parti convengono sull’esigenza di procedere a livello aziendale
a pericdiche, concordate indagini sull’ambiente di Iavoro, volte a
salvaguardare la salute e 1l'integritd psico-fisica del lavoratori. In
particolar modo:
1) pur onell'indubbia inevitabile convivenza con apparecchiature
naturalmente e inevitabilmente rumorose e che per consistenza e numeroc
influiscono anche su un ulteriore inalzamento della temperatura in sala,
le parti, si attivano congiuntamente a promuovere periocdicamente
indagini tese a valutare eventuali peggioramenti delle condizioni di
rumore e delle condizioni di aria della sala.
LrAzienda si assumerd ]l onere relative all’effettuazione delle indagini
concordate. Dette indagini saranno eseguibili da:
2} tecnici ambientali designati in rappresentanza delle parti o 1in

alternativa da dipendenti opportunaments addestrati ad use di

apparecchiature atti a rilevamsnti all’} *Azienda.




CHIARIMENTO A VERBALE

Tra la S.I.SER ed i rappresentanti del personale, in occasione del
nuove contratto aziendale di lavoro, =i conferma e conseguentemente Si
riconosce che le eventuali mance elargite dai clienti continuerannc,
come d'uso, a venire ripartite all’atte del loroc accertamento
giornaliero, in parti uguali tra gli incaricati degli impiegati tecnici
di gioco e gli incaricati della Societd, per la stessa.

I Rappresentanti degli impiegati tecnici tuteleranno la successiva
ripartizione tra gli impiegati tecnici di gioco secondo la consuetudine
in vigore e le deliberazioni liberamente assumibili a maggioranza degli
stessi Impiegatli interessati, mentre a Socletd S.I.:SER ne rimarrd

, 4
-estranea come per 1l passato. /
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NORME REGOLAMENTARI INTEGRATIVE AL C.C.A.L.

PER GLI IMPIEGATI TECNICI S.I.SER

INTEGRAZIONE ALL'ART. 24

NORME GENERALI DEI SERVIZI
La presente nermativa firmata dalle 00.85. e la Direzione S.I.SER, é
valida solo ed esclusivamente per la roulette americana, il Black
Jack e i i craps. L'eventuale apertura di nuovi giochi sari oggetto

di modifica della stessa in relazione all’eventuale diversa

organizzazione del lavoro,

Ezsposizione dei servizi. I servizi settimanali di tutti i reparti
(impiegati, capitavolo, cagsieri ed ispettori)} devono essere esposti

nella bacheca 5.I.SER entro il mercoledi precedente la settimana di

svolgimento degli stessi.

Rotazione. Le sSguadre saranno composte da tre impiegati pit il
tournant. Qualora le esigenze di servizio lo permettessero 1 tavoll
T, T2, T3, T4, 75, T6 usufruiranno di un tournant aggiuntive. A

completamento dell’organico tale norma petrd essere ridiscussa con

eventuali modifiche migliorative.

Rientro in servizioc in seguito ad assenza. Dalle assenze si rientra
come da oraric tabellare previsto, con l'esclusione del rientroc a
segquito di permessi non retribuiti, gquando non si & maturato diritto
ai riposi; in gquesto caso si inizia alle ore 20,00, se il rientro
cade nel giorno previsto tabellarmente per 1l riposo stesso, salvo

preavviso dell 'Ufficio Servizi.

Cambi di servizio. Ogni cambio di servizio deve essere richiesto per
iscritto all’'Ufficio Servizi almeno due giorni prima. I cambi

possono essere operati unicamente fra Ispettori, Capi, Sottocapli e

Impiegati, Allievi.

Disposizioni. La disposizione, anche di sala, che sostjtuisce un
assente ne prende il posto in tuttc. I sottocapi sostituiscono i
capitavolo assenti e dovranno essere prelevati seguendo il presente

ordine: disposizioni, sottocapi in servizio nell’isola deli” Capg

assente, l'isola R, 1’ zsijgh’ lrisola Z.

L e AT




Se due sottocapi Sono nella stessa isola del capo assente, 8i
utilizza il sottocapo partendo dal fondo dell’isocla.

In caso di mancanza di sottocapi verra utilizzato l1'impiegato con
maggiare anzianitd di servizio, sequendo lo stesso criterio valide
per i sottocapil.

In caso di mancata apertura dei taveoll programmati, per qualsiasi
motive, gli impiegati del singolo tavolo diventano disposizioni a
tutti gli effetti e possono sostituire, dopo le disposizioni di

sala, gli assenti con pari orario tabellare.

7. Posto al tavolo. A giudizio della pirezione Giochi © dell'Ispettore,
Jtallievo o lrallievo anziano, 1in particolari condizioni di partita,
possono essere assegnati ad altri tavoli. In tal caso un impiegato
designatc dall’Ispettere prende il posto dell'allievo, £ino al

termine delle particolari condizioni di partita.

8. Tournants. Normalmente il tournant, dopo aver dato i cambi previsti
termina il servizio I3 minuti prima della chiusura dell’ultimo
tavolo della squadra o del cambio di impiegato (20 minuti nel caso
in cui il tournant sia uno per due impiegati).

In casi eccezionali, gquando non vi siano disposizioni per
sostituirlo, egli non lascia il servizio prima degli altri
componenti della squadra e verra indennizzato con un supero di
orario. Gli allievi avranno il diritto al tournant al raggiungimento
della qualifica di croupier (6° livello). 1] tournant del non avente

diritto viens sorteggiato fra i componentli della squadra.

i
|

Ogni cambio fra gli impiegati rimane un pure accordo fra gli

interessati che per nulla modifica la rotazione in atto.

g. Conteggic mance. Le mance vengono conteggiate sempre da tre
impiegati (21, 72 e 23) e da un Capo (21). La Direzione sara
presente con gli incaricati da lei delegati, € scelti tra reparti
che non fruiscono del tronco mance. Tall incaricati dovranno firmare
il bordereau coi il cassiere ed il capotavolo. A conteggic ultimato

1'ispettore si f& carico di effettuare Il versamento delle mance

eccezionali per assenza dell'ispettore le mance dovia

nellrapposita Cassa continua o in altro luogo predesti?ato. In casi
Y., prese in carico dal capotavolo.
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10.

11.

12.
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Qualora 1'impiegato dei tavoli Zl1 o 22 fosse un tirocinante, verra
sostituito dal tournant degli stessi taveli con indennizzo per

supero orarlio.

Intervallo degli impiegati. L'intervallo degli impiegati viene
computato in un minimo di 15 minuti. Le disposizioni c¢he non
apriranno dei tavoli verranno utilizzate per i cambi aggiuntivi ai
tavoli; T1 - T2 - T3 - T4 - T5 - T6.

In assenza del tournant l'intervalle di uscita non potra avere

scadenza superiore a §0 minuti.

Chiusura anticipata. Se per assenza di partita vengono chiusi dei
tavoli anticipando di oltre 30 minuti il loro orario di chiusura
consueto, gli impiegati di guesti tavoli vanno a disposizione fino a

30 minuti dallo scadere dell’orario del tavelo assegnatogli.

Orari di lavoro. Per gli impiegati tecnici i riposi settimanali sono
preceduti da un servizio pomeridianc continuative che termina alle
ore 20,00 - 22,00 nei festivi e nelle settimane speciali, e s0no

seguiti da un turno che non inizi prima delle ore 20,00.

INTEGRAZIONE ALL'ART. 26

RECUPERI

Maturazione

a) 180° per mancati pre-riposi alle 20,00 o 22,00 nei festivi e
settimane speciali e post-riposi alle 20,00.

b) 180’ per rientro ferie pomeridiano.

c) 180' gquando non si termina alle 24,00 prima della partenza in
ferie, Sse non si & cambiato servizio.

d) 510° per mancato pre~festivo e festivo guando si & fuori squadra
per ferie (salvc se goduti nelle settimane a disposizione).

e) 180’ a coloro cui, nelle settimane con festivi infrasettimanall,

vengono modificati riposi che cadrebberc di pre-f tvo, 0 festivo

in riposi feriali.

f) 720’ per riposi o ferie cadenti il 24 dice




g) Superi. I superi vengono accreditati gquando l’oraric individuale

eccede l’'orario tabellare giornaliero. I superi vengono maggiorati
del 50% nei feriali e del 100% il venerdl, i pre-festivi ed i

Ffegtivi.

Nel caso il supero sia unitario va sempre arrotondato alla decina
superiore.
Non vengono accreditati I recuperi guando la maturazione deriva da

un cambio di servizio e non era prevista dal servizio del

titolare.

2 Godimento

I

recuperi vengone usufruiti:

a) alla pari nei feriali, nei festivi e prefestivi precedenti i turni

b)

di ferie di 13 e 8 giorni o colleganti due turni di ferie con un

massimo giornalieroc di:
- 360' per doppi servizi

- 180" per mezzi servizi su orari previsti doppi

240’ per servizi h. 14,45/20,00 o 15,50/22,00

270° per servizi h. 20,00/serale

doppi nei prefestivi e festivi con un massimo di:

- 720' per doppi servizi

360’ per i mezzi servizi di orari previsti doppi

480" per servizi 14,45/20,00 o 15,50/22,00

540" per 1 servizi 20,00/serale

Anticipati. In assenza di recuperi possono essere concessi recuperi

anticipati feriali fino ad un limite massimo di tre giorni (10807),

che vengono registrati con il numero di minuti corrispondenti ai

servizi tabellari.

Gli anticipi debbono essere restituiti entro tre mesi:

con nuovi recuperi maturati

con riposi con servizic analogo

con ferie di tre giorni (d'ufficio al primo turno dij% pie )

con altri turni di ferie.




I riposi non possono essere accantonatl in conto recuperi.

Possono essere richliesti un massime di un festivo e di un prefestivo
anticipati, figsandone la data di restituzione che deve avvenire entro
tre mesi o:

- con riposi festivi e prefestivi

- con ferie festive prefestive

- con recuperi (720')

- con ferie non festive (doppia gicrnata)

Fino alla restituzione, non possonc essere richiesti altri anticipi.

Questi festivi e prefestivi anticipati non ricadono nelle precedenze
del punto 5 C in guantoc non lavorati precedentemente.

Si pud anticipare, con ripesi o ferie festive o prefestive il
recupero dei giorni richiesti a condizione che ne sia fissata la data di
godimento, non posteriore a tre mesi, trascorsi 1 quali le giornate
vengono recuperate d'ufficio con i primi festivi di riposo o di ferie o
con 720° se si & in attivo. Le giornate festive e prefestive sono
egquiparate.

Possono essere maturati un massimo di un festivo e di un pre-rfestivo
giad lavorati fissandone la data di godimento.

Per coloro che, nel corso dell‘annc, lasciano il servizio o cambiano
di reparto:

- la restituzione dei passivi avviene addebitando economicamente
all’interessato le giornate residue di anticipo, dedottl I recuperi e le
ferie attive;

- gli attivi vengeno saldati dagli addetti preposti nella decade ¢ nel
mese in cul s1 verifica 1l'evento.

L’importa delle singole giornate viene calcolato facendo‘la media
delle spettanze giornaliere dei 180 giorni precedenti e moltiplicandola
per il numero deglli anticipi residui. Gli addetti alla ripartizione
mance tratterrannc direttamente gli importo a credito del reparto dalle
spettanze dell’interessato. S5e gqueste non Scno surficienti, dovranno

essere trattenute dalla Societd che ne sard garante.

4 Prenotazioni. Debbono essere fatte entro il mercoleg‘ ettimana

antecedente quella in cui si intende goderli.

a
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5 Precedenze. Le precedenze, compatibilmente con le esigenze dei
servizi, sono le seguenti dell’ordine, e possono essere variate dalla
Direzione del Personale in casi eccezionali:

a) permessi non retributi

b) recuperi per chi unisce due turni di ferie

c) festivi e prefestivi gid lavorati precedentemente
d) recuperi precedenti la partenza in ferie

e) recuperi seguenti il rienmtro dalle ferie.

Nei casi ¢}, d), e) la precedenza viene data a chi gode i1 turni di
ferie pit lunghi e, a paritd, a chi non ha cambiato ferie.

f) recuperi interi

g) mezzi recuperi

Ha la precedenza <chi ha un maggior numero di recuperl e
subordinatamente chi richiede un numerc di giorni superiori anche se non
consecutivi.

A paritad di richiesta si procede ad un sorteggio tra i richiedenti
che si sono prenotati entro il mercoledi precedente la settimana cui si

riferisce la richiesta stessa.

Per i prenotati dopo il mercoledi si segue l’ordine di prenotazione.

=)

Recuperi d'ufficio. A tutti coloro che hanno pid di 10 recuperi
(3600’) l’eccedenza viene assegnata d'ufficio pessibilmente collegata

con il riposo, avvertendo gli interessatli il giorno precedente.

7. casi particolari. Per gravi motivi familiari o di salute, 1la
Direzione Giochi pud concedere il godimento di recuperi anche s5e non
compatibili con le esigenze di servizio. Ogni richiesta collegata con

/ permessi per decesso o malattia grave di congiunti ha la precedenza

su tutte le altre ed i recuperi concessi in tali circostanze vengono

_—

\ _. considerati alla pari anche nei giorni prefestivi e fes;iwi{ //i:>
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INTEGRAZIONE ALL‘ART. 30

RIE

1

Riduzioni. I permessi non retribuiti, l'aspettativa ed ogni altra
assenza senza assegni, fanno scattare la diminuzione della spettanza
annuale gquando, nell’anno solare, superino complessivamente i 10
giorni laverativi anche non consecutivi.

In tal caso, nel computo della diminuzione, si caleolano anche 1

primi dieci giorai.

Le sospensioni disciplinarmente fanno scattare la diminuzione della
spettanza delle ferie annue fin dal primo giorno lavorativo e si
sommano con le altre assenze senza assegni se gueste raggiungono 1 10
giorni.

Spettanze e riduzioni vengono calcolate sulle ferie contrattuali e
sulle 15 festivita recuperate. Eventuali frazioni superiori alle 0,5
vengono arrotondate al numero superiore.

pPer i tirocianti, per i passaggi di anzianitd da uno scaglione di
ferie a quello successivo e per calcolare le mensilitd di chi lascia
il serviziao, i giorni lavorati fino a 15 vengono arrotondati al mese

inferiore e gquelli oltre i 15 al mese superiore.

Scaglione di ferie gg. maturati per ogni gg. in meno per ogni
giorni n° mese lavorate n° giorno senza paga n®
35 2,916 0,09583
40 3,333 0,109589
45 3,750 0,123287
50 4,166 0,136986

Le riduzioni vengono riferite all’anno solare da gennaic a dicembre.

Malattia. Le ferie vengono maturate  per intero nei periodi a
retribuzione intera e dimezzata, non vengono maturate nel periodo di
aspettativa e vengone maturate al 25% nei 540 giorni a retribuzione
25%.

Qualora nei 540 giorni il dipendente lavori per un periodo

emplate .

)

settimanale pari alla metid delle ore lavorative COTV
i
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dall'orario di lavoro, matura le ferie al 50%.
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suddivisioni. Ogni impiegato usufruisce di almeno tre turni di ferie.

I turni vengono suddivisi come segue:

35 gg. 13 + 13 + 8 + 1

40 gg. 13 + 13 + 8 + 3+ 3

45 gg. 13 + 13 + 8 + & + 3

50 gg. 13 + 13 + 8+ § +3+ 3+ 2 gg. in conto recuperi.

In caso di promozione per sostituzioni, ]1'interessato prende

immediatamente il turno del sostituto e cid anche per gli anni

seguenti della rotazione. In caso di promozione per aumento di

organico, il turno verrd rivisto a seconda delle necessita di

reparto.

a) la data di partenza dei 13 gg. & sicura;

b) la data di partenza degli 8 gg. & sicura salvo casi eccezionall
d‘intesa con il Consiglio dei Delegati}

c) la data di partenza dei 3 gg. & soltanto probabile e
viene confermata con la pubblicazione degli orari il
mercoledi prima della partenza stessa;

d) un turno di 13 gg. deve essere goduto con partenza
programmata dall‘ultimo lunedi di maggio al terzultimo
lunedi di settembre;

e) un turne di 13 gg. ed uno di 8§ verrda goduto da gennaio a
maggio ed un turno di & gg. da settembre a dicembre;

Eventuali variazioni, per aumenti di organice, dovranno

esgere concoerdate.

Programmazione e pubblicazione. Ogni anno entro il 1° dicembre il
servizio del Personale e la Direzione Giochi debbono predisporre il
pianc e le eventuali variazioni, sentito il Consiglio dei Delegati,
per il godimento delle ferie dell’annc successivo.

La programmazione deve essere pluriennale per guanto concezrne
1'assegnazione ad ogni impiegato del numero di partenza e pud essere
variata soltanto gualora l'organice del reparto, lrorganizzazione del
lavoro integralmente mutata o la spettanza ferie subiscanc variazioni
tali da non permettere lo svolgimento del programma.

11 numero indicativo di ciascun impiegate progredisce annualmente di

sette unitd con riferimentc al turno di 13 giorni estivo.

rLa pubbklicazicne dei parténti viene fatta otto gi ] s, della
“ \

ata di partenza.
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